
 



Раздел 1 

Общие сведения об организации 

 

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №27 «Семицветик» г.Юрги». 

Сокращенное наименование: МБДОУ  ДС №27 «Семицветик»  г.Юрги.  

Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: дошкольное образовательное учреждение. 

Юридический адрес Учреждения: 652061, Российская Федерация, Кемеровская область, город  

Юрга,  улица Мира, 11 в. 

Фактический адрес Учреждения: 652061, Российская Федерация, Кемеровская область, город  

Юрга,  улица Мира, 11 в. 

Телефон: (8-384-51)-4-25-27. 

E-mail: MDOU27YRGA@mail.ru 

Сайт учреждения - http://mdou27yrga.ucoz.ru/  

Заведующий:  Кадочникова Наталья Геннадьевна 

 

 
 

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Юргинский городской 

округ. Место нахождения и адрес Учредителя: 652050, Российская Федерация, Кемеровская область, 

город Юрга, проспект Победы.  Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

Юргинского городского округа исполняет Глава города Юрги.  

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Юргинского 

городского округа исполняет комитет по управлению муниципальным имуществом города Юрги. По 

ведомственной и административной принадлежности Учреждение непосредственно подчиняется 

Управлению образованием Администрации города Юрги.  

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, выданной 

Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области от 

29.08.2016г. №16315 серия 42ЛО1  №0003373. 

Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). Длительность работы – 12 часов. График работы – с 07.00 до 19.00 часов. 
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МБДОУ ДС №27 «Семицветик» сотрудничает  с учреждениями и организациями города:  

• МБОУ ИМЦ г. Юрги. 

• МБОУДО «Городской центр детского (юношеского) технического творчества г. Юрги». 

• ДОУ города. 

• МБУК «Юргинский музей детского изобразительного искусства народов Сибири и Дальнего 

Востока». 

• МБУК «Краеведческий музей г. Юрги». 

• МБУК «ЦБС г. Юрги» библиотека семейного чтения им. Т.И Рубцовой. 

• МАОУ СОШ №6 г. Юрги». 

• МБУК «Клуб «Современник». 

• ТС «Снегири». 

Кроме того, МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги сотрудничает с ансамблем «Кудесы» 

института культуры г.Кемерово, планетарием «Прозерпина» г.Кемерово. 

На базе ДОУ организуются праздники,  проводятся тематические, интегрированные занятия, 

развлечения с детьми. Все это позволяет приобщать детей к социуму, способствует разностороннему 

и целостному развитию детей.  

С МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6 г.Юрги» составлен план по 

взаимодействию, направленный на сотрудничество в рамках преемственности дошкольного и 

начального школьного образования.  

 

 

Раздел 2 

Система управления организации 

 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

назначается на должность Главой города по согласованию с начальником Управления образованием 

путем заключения трудового договора в соответствии с действующим законодательством. 

В аппарат управления дошкольного образовательного Учреждения входят:  

• Заведующий муниципальным бюджетным  дошкольным  образовательным учреждением 

«Детский сад №27 «Семицветик» г.Юрги»- управление учреждением. 

• Заместитель заведующего по БОП. 

• Старший воспитатель – ведет контрольно – аналитическую деятельность по качеству образования 

и воспитания детей в ДОУ. 

• Старшая медсестра - ведет контрольно – аналитическую деятельность и организационную по 

здоровьесбережению воспитанников. 

• Завхоз – ведет обеспечение материально-технической базы в полном соответствии с целями и 

задачами Учреждения 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

• Общее собрание трудового коллектива, 

•  Педагогический совет,   

• Управляющий совет. 

Структура управления  образовательным процессом ДС №27 «Семицветик»  г.Юрги: 

• Заведующий МБДОУ. 

• Заместитель заведующего по БОП. 

• Старший воспитатель. 

• Педагоги (воспитатели, учитель – логопед, педагог – психолог, музыкальный руководитель). 



• Старшая медсестра. 

• Завхоз. 

• Младшие воспитатели. 

• Обслуживающий персонал. 

• Воспитанники, родители (законные представители). 

 

 

Раздел 3 

Оценка образовательной деятельности 

 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях»,  ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13, иными 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно - 

правовыми актами Министерства  образования и науки  Российской Федерации,  законами 

Кемеровской области, нормативными правовыми актами Коллегии Администрации Кемеровской 

области, Уставом Юргинского городского округа, решениями органа местного  самоуправления, 

Уставом ДОУ. 

В ДОУ функционирует 6 групп: 

- раннего возраста (первая младшая) – 1 группа  

- вторая младшая – 1 группа 

- средняя – 2 группы 

- старшая – 1 группа 

- подготовительная  – 1 группа 

 

Численный состав групп по данным АИС ДОУ: 

(по СанПиН / по решению ДОУ / на конец 2019 – 2020 учебного года) 

 

 Группа 

№1 

Группа 

№2 

Группа 

№3 

Группа 

№4 

Группа 

№5 

Группа 

№6 

Всего  

Общее 

количество 

детей 

24/25/25                24/26/26 24/23/21 24/25/24 19/24/23 24/26/26 139/149/145 

Количество 

групп 
1 1 1 1 1 1 6 

 

В течение года проходило движение воспитанников: 

 

• На начало учебного года (05.09.2019) – 143 ребенка, 

• Прибыло в течение года – 5 детей  

• Выбыло в течение года – 3 ребенка  

• На конец 2020 года – 145 детей.  
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Развитие и воспитание дошкольников в ДОУ осуществляется в соответствии с основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования «Созвездие» МБДОУ ДС №27 г. 

Юрги.  

Язык обучения и воспитания – русский.  

Обеспечивается усвоение детьми ценностей и норм здорового образа жизни с целью их 

полноценного социального развития.  

Создаются благоприятные условия для сотрудничества триады «Педагог – Ребёнок – Семья» 

в условиях модернизации образовательного процесса.  

Реализуется принцип преемственности дошкольного и начального образования через 

сотрудничество с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6 г.Юрги». 

Формируется развивающая предметно – пространственная среда в группах ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО И ООП ДОУ. 

 

В ДОУ функционирует логопедический пункт.  

В период с 1 по 15 сентября 2019г. было проведено первичное логопедическое обследование 

47 детей  подготовительной  групп №3  и старшей группы №4. 

На основании результатов логопедического обследования всех компонентов речи, на 

логопедический пункт зачислены 25 детей, имеющих фонетическое,  фонетико-фонематическое и 

общее недоразвитие речи. Выявление уровня актуального речевого развития детей,   зачисленных на 

логопедические занятия и обработка данных обследования для объективного логопедического 

заключения позволяют обобщить следующие данные о дефектах речи детей: 

1. Фонетический дефект – 6  человека 

2. Фонетико-фонематическое недоразвитие речи – 9  человек 

3. Общее недоразвитие речи –  10  человек 

По результатам логопедического обследования были сформированы подгруппы от 2 до 5 

человек в соответствии с выявленными нарушениями звукопроизношения. Занятия проводились 2 

раза в неделю с каждой подгруппой. Вся коррекционная работа (коррекционно – развивающие 

занятия, индивидуальная работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию 

фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речи и т.д.) была проведена 

в соответствии с календарно – тематическим планированием на 2019– 2020  учебный год. 

 

Итоговая диагностика в конце учебного года (май 2020) для контроля эффективности 

коррекционно-логопедической работы выявила положительную динамику в развитии речи детей:  

 

Количество детей, зачисленных в 2019– 2020 учебном году на логопункте 25 

Количество детей, выпущенных с хорошей речью (автоматизация звуков в 

самостоятельной речи) 

3 человека      

Количество детей, выпущенных с улучшением 6 человек 

Количество детей, выпущенных с незначительным  улучшением 2 человека 

Количество детей выпущенных без улучшения 0 человек 

Количество детей, оставленных для продолжения коррекционной работы в 2020 – 

2021  учебный год (дети старшей группы) 

11 человек 

 

Три человека выбыло из логопедического пункта в связи с переездом семьи в другой город.  

 

 

 

 

 



II. Консультативное направление. 

В каждой возрастной группе имеется папка по взаимодействию с логопедом,  в которой 

размещен материал по развитию речи, оформлен стенд 

 (логопедический уголок) для систематической пропаганды логопедических знаний, приобщения 

родителей к коррекционно-воспитательной работе по развитию речи ребенка. За период с сентября  

по май проводились индивидуальные консультации  с родителями детей, посещающих 

логопедический пункт. На каждый вопрос родителей даны рекомендации и советы. 

III. Методическая работа. 

• Систематическое улучшение оснащенности логопедического кабинета дидактическими 

средствами по всем разделам коррекционного плана. 

• Подбор методической и коррекционной литературы и пособий, логопедических игр в помощь  

воспитателям и родителям. 

• В течении  всего учебного года изучались новинки методической литературы, знакомство с 

инновационными технологиями. 

IV. Документация. 

В интересах организации планомерной и целенаправленной логопедической деятельности в 

начале учебного года была оформлена следующая документация:  

• График работы и циклограмма рабочей недели; 

• Список детей, имеющих нарушения в развитии устной речи и зачисленных на логопедические 

занятия в 2019– 2020  учебном году. 

• Расписание подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми; 

• Речевые карты и индивидуальные планы коррекции нарушений звукопроизношения по 

каждому проблемному  звуку. 

• Годовой план организационно – методической и коррекционно – развивающей работы на 

2019– 2020  учебный год. 

• Календарно – тематическое планирование коррекционной работы. 

• Журнал обследования речи детей 5 – 7 лет, посещающих ДОУ. 

Таким образом, годовой план организационно – методической и коррекционно – развивающей 

работы и все поставленные задачи повышения эффективности логопедической работы на учебный 

год выполнены. 

 

 



Раздел 4 

Внутренняя система оценки качества образования 

 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри 

ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие: 

- качество методической работы; 

- качество воспитательно-образовательного процесса; 

- качество взаимодействия с семьями воспитанников; 

- качество работы с педагогическими кадрами; 

- качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих  решений.   

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования ДОУ в целом. 

 

 

Рейтинг образовательных организаций по результатам исследования  

удовлетворенности потребителей качеством образования  

в Юргинском городском округе 

Наименование ОО 

Кол-во 

по 

АИС, 

чел. 

Кол-во 

по 

выборке 

Кол-во 

опрошенных 
% удо-

влетво-

рен-

ности 

Рейтинг 

чел. 

% от 

выбор

ки 

Дошкольное образование  

(всего 28 дошкольных образовательных организаций) 

МБДОУ  ДС  №27 

«Семицветик» г.Юрги 
143 136 136 100 98,02 8 

 

 

 

Раздел 5 

Кадровое обеспечение 

 

Педагогический коллектив насчитывает 16 человек: 

Старший воспитатель – 1 

Воспитателей – 12 

Учитель-логопед – 1 

Педагог-психолог – 1 (0,5 ставки, внутреннее совмещение) 

Музыкальный руководитель – 1 (внешнее совмещение) 

Инструктор по физической культуре – 1 

 



 

Сводная таблица по данным АИС КО: 

 
Уч.год Кол-во 

работников 

Средний 

возраст 

Образование Категория Курсы Переподгото

вка 

2015 – 16 14  

(только педагоги 

ДОУ, без 

совместителей) 

40,6 

Высшее – 8 / 57% 

 

Ср-спец – 6 / 43 % 

Высшая – 4 / 29 % 

Первая – 8 / 57 % 

Нет   – 2 / 14 % 

Да – 14 / 100% 

 

Нет – 0 

Да – 5 / 36% 

2016 – 17 14  

(только педагоги 

ДОУ, без 

совместителей) 

41,3 

Высшее – 8 / 57% 

 

Ср-спец – 6 / 43 % 

 

Высшая – 6 / 43 % 

 

Первая – 8 / 57 % 

 

Да – 13 / 93% 

 

Нет – 1 / 7% 

Да – 5 / 36% 

2017 – 18 14  

(только педагоги 

ДОУ, без 

совместителей) 

42,6 

Высшее – 10 / 71% 

 

Ср-спец – 4 / 29 % 

 

Высшая – 11 / 79 % 

 

Первая – 3 / 21 % 

 

Да – 100% Да – 7 / 50% 

2018 – 19 14  

(только педагоги 

ДОУ, без 

совместителей) 

43,8 
Высшее – 11 / 79% 

Ср-спец – 3 / 21% 

Высшая – 13 / 93% 

Нет категории – 1 / 7% 
Да – 100% 

Да – 6 / 43% 

+1 учится 

2019 - 20 16 
44,4 

Высшее – 13 / 81% 

Ср-спец – 3 / 19% 

Высшая – 13 / 81% 

Первая – 3 / 19% 
Да – 100% Да – 6 / 43% 

 

Воспитатель группы №5 «Гномики» Винокович М.М. прошла обучение в Болотнинском 

педагогическом колледже по специальности «Дошкольное образование». 

100 % педагогов имеют квалификационную категорию. Валиева Л.А. впервые получила в 

2020 году первую квалификационную категорию 

Курсовая переподготовка педагогов проводится планомерно, в 2019 – 2020 учебном году 

наличие курсовой переподготовки – 100%.  

 

Прохождение процедуры сертификации 
Уч.год Кол-во 

работников 

Имеют 

сертификат 

Не прошли 

Нет высшего 

образования 

Стаж 

менее 3 лет 

Нет 

категории 

Без причины Всего не 

прошли 

2018 - 19 14 8 / 57% 2 - - 4 6 / 43% 

2019 - 20 16 9 / 56%  

(+ 1 совместитель, 

педагог-психолог) 

3 

(Сидорова, 

Киселева, 

Денисенко) 

1 

(Винокович) 

1 

(Валиева) 

2 

(Дьякова, 

Симкина) 

7 / 44% 

 

Педагоги ДОУ публикуют свои работы на страницах электронных периодических 

изданий:  

 

Анализ количества интернет - публикаций педагогов 

Учебный год Кол-во публикаций Кол-во издательств 

2015 - 2016 51 5 

2016 – 2017 49 6 

2017 – 2018 52 11 

2018 - 2019 43 11 

2019 - 2020 60 21 

 



Вывод: 

• 86 % педагогов ДОУ имеют личные страницы и сайты в сети  ИНТЕРНЕТ. 

• Количество публикаций во всероссийских ЭПИ и наличие сертификатов свидетельствует о 

профессионализме и ИКТ - компетентности воспитателей ДОУ, о системном обобщении опыта 

среди членов педагогического сообщества.  

• Необходимо обратить внимание на важность обобщения профессионального опыта среди членов 

педагогического сообщества, т.к. педагог с высшей квалификационной категорией должен 

обобщать и распространять свой педагогический опыт системно и на разных уровнях. 

• В областном депозитарии разместили ЭОР 3 педагога.  

• Обновляется сайт ДОУ. Педагоги ДОУ размещают заметки на странице сайта «Новости». 

Однако, после того, как в оценочном листе убрали пункт «публикации на сайте ДОУ», резко 

сократилось количество заметок о деятельности групп. Информацию размещает в основном 

старший воспитатель.  

    

Коллектив педагогов ДОУ и воспитанники разных возрастных категорий активно 

участвуют в конкурсном движении.  В выставках – конкурсах, организуемых в ДОУ, принимают 

участие и родители воспитанников, за что имеют дипломы и благодарственные письма.  

 

Итоги, 2019 – 2020 уч. год,  педагоги ДОУ  

(лично и как руководители детей) 
 

ФИО РФ РЕГ МУН Интернет-

конкурсы 

Рослова Т.Ю., ст.в. 1(+6) 1(+6) 5 3 

Такленок О.В., п-пс 0 0 0 1 

Матрошилова О.Н., у-л 1 2 1 4 

Федорова А.М. 0 2 1 4 

Сидорова А.Н 0 2 1 4 

Бахтинова Н.А 1 1 2 6 

Такленок О.В., восп. 1 1 0 2 

Овчинникова И.Ю. 1 5 6 8 

Шулаякова Т.А 2 5 7 6 

Киселева М.А. 0 3 6 6 

Соловьяненко Л.Ю. 0 2 7 7 

Денисенко О.А. 1 0 1 2 

Винокович М.М. 1 1 3 6 

Дьякова Н.Н. 1 2 1 4 

Каменева Н.В. 1 2 4 3 

Симкина С.Л. муз.рук. (внешнее совм.) 0 0 4 3 

Итого  11 (+6) 29 (+6) 49 69 



Воспитанники и педагоги участвуют в конкурсах от ТС «Снегири» по разным темам с 

вручением сертификатов и приглашений на мастер-классы в кафе «Шокопралине» и ресторан 

«Меланж» 

 

Всероссийское и Международное тестирование воспитанников на портале ЦОИ г.Омск: 

 

№ п/п Название  Количество участников 

(дети) 

1 Всероссийского конкурса "Простые правила" для 

подготовительных групп 

10 

2 Международный конкурс МИР для старших групп 10 

3 Международного конкурса МИР для средних групп 20 

4 Международный конкурс МИР для старших и 

подготовительных групп 

23 

5 Всероссийского конкурса «Классики - скоро в школу!» для 

подготовительных групп 

12 

6 Международного конкурса МИР "Все профессии важны" 

для средних групп 

25 

 

Итого: год (победители и призеры) 

уровень дети педагоги 

РФ  Все педагоги – в интернет-конкурсах 

РЕГ • Всероссийского конкурса "Простые правила" 

для подготовительных групп, Карпов, 

Леванчук – 2 место, Терентьева – 3 место в 

регионе 

• Международный конкурс МИР для старших 

групп, Тимофеева – 2 место, Лагунов – 3 

место в регионе 

• Международный конкурс МИР для старших и 

подготовительных групп, Никулин – 3 место в 

РФ, Шпис – 2 место в регионе, 

Кондратенкова, Лагунов – 3 место в регионе 

Рослова+Винокович = лауреаты в конкурсе 

«Школа здоровья» 

МУН • «Безопасные дороги…», Терентьева, Теплых, 

Яковлев – 3 место 

• «Дети против пожаров» - Колчин – 3 место  

• «Первые шаги», 4 группа – 3 место 

• «Здоровей-ка» - 3 место 

• Лыжная эстафета, Беклишевы – 3 место 

• «О войне и о победе», Немов – 3 место 

 

• «Летние участки» - коллектив – 3 место 

• ДПТ педагогов, Винокович – 2 место 

• «Учитель – профессия творческая», 

Винокович – 1 место 

• «Безопасные дороги…», Овчинникова, 

Шулаякова – 3 место 

• «Лесенка успеха», Каменева - лауреат 

• «Дети против пожаров» - Киселева, 

Соловьяненко – 3 место, Дьякова, Каменева 

– 3 место 

• «Первые шаги», Каменева, Симкина – 3 

место 

• «Зимние участки» - коллектив – 2 место 

• КОФ, Рослова – диплом 2 степени, 

Шулаякова, Овчинникова, Матрошилова, 

Киселева – диплом 3 степени 

• Месячник оборонно-массовой и спортивной 

работы – победители 

• «Здоровей-ка», Рослова, Шулаякова, 

Овчинникова – 3 место 

• «Путь к здоровью», Шулаякова, 

Овчинникова – 2 место 



Анализ участия в конкурсах 

(педагоги ДОУ) 

 

Учебный год РФ уровень РЕГ уровень МУН уровень 

2015 - 2016 42 1 25 

2016 – 2017  65 - 23 

2017 – 2018 88 1 + 2 19 

2018 - 2019 80 4 32 

2019 - 2020 80 29 45 

 

Выводы: 

• Участие детей в подобных мероприятиях формирует  чувство коллектива, умение побеждать, 

радоваться успехам соперников и своим, стремиться к вершинам и стойко переносить первые 

неудачи.  

• Конкурсное движение способствует профессиональному становлению и развитию 

компетентности педагогов ДОУ. 

• Участие педагогов в конкурсном движении повышает имидж учреждения в целом, формирует 

позитивное отношение родительской общественности к ДОУ. 

 

     

 

 

Раздел 6 

Учебно-методическое обеспечение 

 

Методический кабинет оснащен необходимой методической литературой. Педагоги 

используют в работе материалы подписных изданий: 

- журнал «Дошкольная педагогика»; 

- журнал «Справочник ст. воспитателя»; 

- журнал «Музыкальная палитра»; 

- журнал «Справочник педагога-психолога»; 

- журнал «Логопед» 

 

 



• Приобретены рабочие тетради для всех воспитанников ДОУ  

• Оформлена электронная подписка на педагогические журналы: «Справочник руководителя ДОУ», 

«Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Справочник педагога-психолога ДОУ», «Справочник 

музыкального руководителя ДОУ», «Управление образовательным учреждением», «Справочник 

медицинского работника (ДОУ)». 

• В методическом кабинете имеется богатая подборка художественной литературы (запись в книге 

прихода литературы), которой пользуются педагоги ДОУ при подготовке и проведении 

мероприятий.  

• В группах ДОУ в наличие дидактические игры и демонстрационные плакаты по различным видам 

деятельности дошкольников, что позволяет нагляднее проводить обучение по образовательным 

областям и взаимодействие в совместных с детьми мероприятиях. 

• Имеется подборка методических материалов – проектов, методических разработок, конкурсных 

работ – изготовленных педагогами ДОУ в ходе обобщения и распространения опыта работы. Все 

материалы используются в воспитательно – образовательной деятельности специалистами ДОУ. 

 

Таким образом, можно сделать вывод – учебно-методического обеспечения достаточно для 

эффективной реализации ООП ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 7 

Материально – техническая база 

 

В Учреждении имеются следующие документы: 

• Свидетельство о государственной регистрации права на здание детского сада от 14.03.2016г.; 

• Свидетельство о государственной регистрации права на здание прачечной от 14.03.2016г.; 

• Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок от 15.03.2016г. 

Двухэтажное кирпичное здание для организации образовательной деятельности общей 

площадью: 1636,6 кв.м., основная площадь: 794,8 кв. м., вспомогательная площадь: 841,8 кв. м. 

В ДОУ оборудованы и оснащены помещения: 

Групповые – 6; спальни – 6; 

Методический кабинет – 1; 

Музыкально – спортивный зал (совмещен) – 1; 

Кабинет учителя – логопеда – 1; 

Кабинет педагога-психолога – 1; 

Медицинский блок - 1 (медкабинет-1, процедурный – 1) 

Пищеблок – 1; 

Прачечная – 1. 

Методический кабинет – компьютер 1шт., принтер – 1 шт., проектор – 1, экран -1, ламинатор – 1 шт., 

брошюратор – 1 шт. 

Кабинет  заведующего – компьютер – 1 шт., принтер – 1 шт.,  

Музыкальный зал –  ноутбук – 1 шт., музыкальный центр – 1шт 

Кабинет учителя – логопеда– компьютер – 1 шт., ., принтер – 1 шт.,   

Кабинет педагога-психолога -   компьютер – 1 шт., ., принтер – 1 шт.,  

Кабинет специалиста по кадрам - компьютер – 1 шт., принтер – 1 шт.,  сканер – 1 шт., телефон (факс) 

– 1 шт. 

Кабинет  завхоза - компьютер – 1 шт., 

Подключение к сети интернет имеют 6 компьютеров. 

Предметно-развивающая среда  частично  оснащена,  постоянно пополняется в соответствии с 

возрастными особенностями детей и требованиями ФГОС ДО. 

Ежегодно проводятся текущие ремонты в групповых  и спальных помещениях. 

В содружестве с родителями воспитанников приводятся в соответствии с СанПиН и 

эстетическими требованиями групповые уличные участки. Ежегодно ДОУ имеет призовое место в 

смотре – конкурсе летних игровых площадок, организованном Управлением образования г.Юрги. 

Введена в действие система видеонаблюдения, пополняется развивающая предметно-

пространственная среда в группах ДОУ. 

 



Материально – техническое обеспечение ДОУ  

имеет положительную динамику 

 

 

Дата 

поступления  

Поставщик 

(контрагент, 

реквизиты)  Сумма   

     

 

 

11.12.2020 ИП Лавров 23000 Жалюзи 

 07.05.2020 ООО БИТ 10842 Бумага офисная 

ВНЕБЮДЖЕТ 24.12.2020 ООО БИТ 16990 Принтер 

 28.07.2020 ИП Грабарь 4337 Запчасти электр. 

 10.03.2020 ДНС Ритейл 5299 Пылесос 

 20.07.2020 ИП Колтунов 3285 Запчасти сантехнич 

 10.09.2020 ИП Колтунов 3415 Запчасти сантехнич 

 10.11.2020 ИП Криулько 4850 Кастрюля 6л, 10 штук 

 24.03.2020 ИП Кравченко 4536 Моющие средства 

 24.03.2020 ИП Кравченко 4000 Дез. Средства 

 01.06.2020 ИП Кравченко 7225,8 Строит материалы 

 10.08.2020 ИП Кравченко 3613 Моющие средства 

 10.08.2020 ИП Кравченко 10056,3 Строит материалы 

 18.08.2020 ИП Кравченко 2133,8 Строит материалы 

 09.10.2020 ИП Кравченко 4059 Строит материалы 

 09.10.2020 ИП Кравченко 1926 Моющие средства 

 17.12.2020 ИП Кравченко 3455 Моющие средства 

 17.12.2020 ИП Кравченко 4777 Хоз товары 

 12.08.2020 ООО ЛАЙТ 2100 Дез. Средства 

 07.10.2020 ООО ЛАЙТ 3213 Дез. Средства 

 11.12.2020 ООО ЛАЙТ 7487 Моющие средства 

 01.11.2020 ФБУЗ 2944,2 Медосмотр 

 17.06.2020 ООО Феорана 2200 Видеокамера (уличная) 

 12.11.2020 ООО Феорана-Сервис 990 Аккамулятор 

 01.04.2020 ИП Югова 18050 

Ткань поплин (постельное белье 

пошив 25 комплектов) 

 01.03.2020 Юрг Торг Тех 14100 Запчасти для холодильника 

 21.07.2020 Юрг Торг Тех 6220 Запчасти для электропечи 

    175104,1   

     

 

 

14.12.2020 ДНС Ритейл 14899 Холодильник 

БЮДЖЕТ 03.11.2020 Юрг Торг Тех 64400 Электроплита 

 07.12.2020 Юрг Торг Тех 62715 Мясорубка 

   142014  

     

БЮДЖЕТ 06.08.2020 

ООО Строительные 

технологии 273592,15 Установка окон 

 

 

 

 



Раздел 8 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

№ п/п  Показатели  Единица измерения 

1.  Образовательная деятельность  человек / % 

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

145 / 100 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 145 / 100 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 / 0 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 / 0 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации  

0 / 0 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  25 / 17 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  120 / 83 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

145/100 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 145/100 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 / 0 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 / 0 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 / 0 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

0 / 0 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

145 / 100 

1.5.3  По присмотру и уходу  145 / 100 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника  

19,5 - сад 

35,2 – ясли  

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе: 16 / 100 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

13 / 81 

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

13 / 81 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

3 / 19 



1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

  

3 / 19 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1  Высшая  13 / 94 

1.8.2  Нет категории  0 / 0 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.9.1  До 5 лет   2 / 13 

1.9.2  Свыше 30 лет  3 / 19 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

0 / 0 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

2 / 13 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

 

19 / 100 

(16 педагогов 

+1 завед.  

 +1 завхоз  

+1 бухгалтер) 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

 

17 / 100 

(16 педагогов 

 +1 завед. ) 

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации  

16 / 145 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

да/нет 

1.15.1  Музыкального руководителя  да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  да 

1.15.3  Учителя-логопеда  да 

1.15.4  Логопеда  нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет 

1.15.6  Педагога-психолога  да/ 0,5 ставки  

2.  Инфраструктура  
 



 

 

В ДОУ соблюдаются требования СанПиН 2.4.1.3049-13, санитарно-гигиенический режим, 

режим освещения, подбор мебели, тепловой и температурный режимы, режим влажной уборки, 

проветривания помещений, питьевой режим. 

 

    
 

 

Распределение  детей по группам здоровья  

(в количественном и % отношении) 

 

Уч.год 1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

2015 – 2016 50 / 36% 62 / 45% 17 / 19% - 

2016 – 2017 50 / 36% 63 / 45% 17 / 19% - 

2017 – 2018 72 / 49,6% 58 / 40% 15 / 10,4% - 

2018 - 2019 70 / 44% 62 / 43,3% 11 / 7,7% - 

2019 - 2020 63 / 43 % 70 / 49% 12 / 8%  

 

 

 

 

 

Физическое  развитие детей 

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  

5,7 кв.м  

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

17 кв.м 

2.3  Наличие физкультурного зала  нет 

2.4  Наличие музыкального зала  да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке  

да 



(в % отношении к общему количеству воспитанников на начало года) 

 

Уч.год Всего детей Нормальное С дефицитом веса С избытком веса 

2015 – 2016 139 136 / 98% 2 / 1,5% 1 / 0,5% 

2016 – 2017 140 136 / 94,3% 3 / 2,5% 1 / 2,0% 

2017 - 2018 145 138 / 95,1% 4 / 2,7% 3 / 2,06% 

2018 - 2019 143 132 / 92,3% 9 / 6,3% 2 / 1,3% 

2019 - 2020 145 132 / 91% 11 / 7,8% 2 / 1,2% 
 

 

Показатель заболеваемости в ДОУ 

 

Уч.год Пропуски 1 ребенком по болезни 

Сад Ясли 

2015 – 2016 12,8 19,4 

2016 - 2017 12,0 6,7 

2017 - 2018 20,3 36,6 

2018 - 2019 25,2 35,1 

2019 - 2020 19,2 35,2 

 

 

Показатель заболеваемости детей зависит, в том числе, от эпидемиологической ситуации в 

городе по простудным заболеваниям и гриппу. Обычно скачки заболеваемости фиксируются в 

зимнее время, они связаны с превышением эпидемиологического порога по ОРЗ и ОРВИ.  

 

Кроме того, дети, как правило, массово болеют ветряной оспой, что так же влияет на общий 

показатель заболеваемости.  

 

В конце 2019 – весь  2020 год – режим самоизоляции по причине COVID - 2019. 

 

Количество часто болеющих детей (ЧБД) 

в % отношении от общего числам воспитанников 

 

Учебный год Количество детей (ЧБД) 

ясли сад 

2017-2018 8 - 5,6 % 10 – 7 % 

2018-2019 4 - 2,8 % 7 - 4,9 % 

2019 - 2020 4 – 2,7% 10 – 6,9% 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 9 



Перспектива развития МБДОУ ДС №27 «Семицветик» 

 

• Развивающая среда динамична, частично соответствует программным требованиям. Все уголки в 

группах ДОУ эстетично оформлены, их содержание постоянно пополняется. Оформлены паспорта 

тематических уголков в группах ДОУ. 

• Необходимо продолжать организацию и проведение смотров - конкурсов в ДОУ, направленных на 

развитие и обогащение предметно – развивающей среды и повышение профессиональной 

компетенции педагогического коллектива. 

 

Реализация годовых задач 
 

Годовые задачи Вывод 

1. Обеспечить развитие и воспитание 

дошкольников в соответствии с основной 

общеобразовательной программой 

дошкольного образования «Созвездие» 

МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги 

 

 

ООП разработана в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» 

ДО на основе Примерной образовательной программы ДО и  

ОП «От рождения до школы», с учетом пяти образовательных 

областей, определенных ФГОС ДО. Вся воспитательно-

образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовой базой дошкольного образования. 

Педагоги осуществляют деятельность, направленную на 

решение задач поставленных ООП ДОУ. По разделам 

программы прописаны календарно-тематические планы для 

всех возрастных групп. Взаимодействие воспитателей с детьми 

осуществляется согласно рабочим программам педагогов всех 

возрастных групп 

2.  Обеспечить усвоение детьми ценностей 

и норм  здорового образа жизни с целью 

их полноценного социального развития. 

 

 

Педагоги в режиме дня планируют и проводят динамические 

паузы, закаливающие мероприятия, применяют элементы 

пальчиковой, артикуляционной и гимнастики для глаз. В ДОУ 

проводятся тематические развлечения, спортивные праздники, 

на занятиях по ФИЗО - круговые тренировки. Во всех группах 

ДОУ проводится прогулка с повышенной двигательной 

активностью в качестве третьего часа по физическому 

развитию. В группах создан благоприятный психологический 

климат. Можно сделать вывод, что работа в данном 

направлении проводится целенаправленно и эффективно. 

3. Создать благоприятные условия для 

сотрудничества триады «Педагог – 

Ребенок – Семья» в условиях 

модернизации образовательного процесса.  

 

 

Родители -  активные участники совместной деятельности с 

детьми. В группах всех возрастных категорий реализуются 

проекты с непосредственным участием родителей 

воспитанников. Проводятся традиционные выставки 

совместного творчества родителей и детей.  Организуются 

консультации педагогов для родителей, тематические 

собрания, родители, по необходимости, привлекаются к 

участию в ООД. Регулярно выпускается газета для родителей, 

обновляется информация на сайте ДОУ.  

4. Реализовать принцип преемственности 

дошкольного и начального образования 

через сотрудничество с СОШ №6 г. Юрги.  

Ведётся тесное сотрудничество с СОШ №6 (экскурсии, 

взаимопосещение занятий, «Малышок» - школа выходного дня 

для будущих первоклассников). Проводятся совместные 

семинары и проблемные творческие группы педагогов ДОУ и 

начальной школы СОШ. Организовано взаимопосещение 

занятий педагогами ОУ.  

5. Продолжать формировать развивающую 

предметно-пространственную среду в 

Работа ведется постоянно. 

Организуются смотры-конкурсы по формированию РППС в 



группах ДОУ в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ООП ДОУ. 

группах ДОУ, педагоги и родители активно участвуют в 

пополнении игровой и обучающей среды для воспитанников 

групп. 

Поддерживается оформление уличных участков групп в 

соответствии с зимним и летним периодами. 

В группы приобретается новое оборудование (жалюзи, мебель, 

ТСО, игрушки и т.п.) 

 

Общий вывод и рекомендации 

 

• На решение поставленных задач была нацелена вся работа педагогического коллектива.  

• Исходя из анализа работы ДОУ,  необходимо продолжать работу над   темой «Непрерывная  

система деятельности детей дошкольного возраста как основа развития неповторимой 

индивидуальности каждого воспитанника». Эта тема соответствует современным требованиям 

дошкольного образования, опирается на личностно-ориентированный подход к воспитанникам, 

отражает направление деятельности педагогического коллектива ДОУ.  

• Необходимо продолжать работу по формированию основ здорового образа жизни всех участников 

ВОП, опираясь на программу «Здоровей-ка».  Повышать процент посещаемости в ДОУ, в том 

числе через просветительскую работу с родителями (законными представителями) воспитанников 

ДОУ. 

• Продолжать в следующем учебном году привлекать родителей воспитанников к реализации 

проектов и проведению социальных акций ДОУ. 

• Продолжать работу по формированию, пополнению, развитию развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ, в том числе, опираясь на помощь и поддержку родителей 

воспитанников. 

• Продолжать работу с социальными партнерами детского сада, т.к. она разнообразит, обогащает 

воспитательно-образовательный процесс, делает его более насыщенным и интересным. 

Согласовывать мероприятия в рамках партнерства с родителями воспитанников. 

• Продолжить работу в рамках преемственности ступеней образования с СОШ №6, принимать 

активное участие в совместных мероприятиях.  

• Осуществлять подбор, расстановку кадров и распределение  между ними деталей выполняемого 

плана с учетом личных качеств педагогов, уровня их профессиональной компетенции, реальных 

возможностей и психологической совместимости.  

• Продолжать работу по повышению профессионального уровня педагогического коллектива, 

своевременную курсовую подготовку, самообразование педагогов ДОУ. 

• Работать над повышением рейтинга МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги. 

• Активно участвовать в конкурсном движении различного уровня. 

• Обобщать и распространять передовой педагогический опыт посредством ЭПИ, муниципальных 

газет, сайта ДОУ, сайта УО. Публиковать материалы из опыта работы в сборниках. Представлять 

опыт работы педагогов ДОУ в работе городских методических объединений, проблемных групп, 

семинаров. 

• Работу педагогического коллектива в 2020  году признать удовлетворительной. 

 

 

 

 


