
 



Раздел 1 

Общие сведения об организации 

 

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №27 «Семицветик» г.Юрги». 

Сокращенное наименование: МБДОУ  ДС №27 «Семицветик»  г.Юрги.  

Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: дошкольное образовательное учреждение. 

Юридический адрес Учреждения: 652061, Российская Федерация, Кемеровская область, город  

Юрга,  улица Мира, 11 в. 

Фактический адрес Учреждения: 652061, Российская Федерация, Кемеровская область, город  

Юрга,  улица Мира, 11 в. 

Телефон: (8-384-51)-4-25-27. 

E-mail: MDOU27YRGA@mail.ru 

Сайт учреждения - http://mdou27yrga.ucoz.ru/  

Заведующий:  Кадочникова Наталья Геннадьевна 

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Юргинский городской 

округ. Место нахождения и адрес Учредителя: 652050, Российская Федерация, Кемеровская область, 

город Юрга, проспект Победы.  Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

Юргинского городского округа исполняет Глава города Юрги.  

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Юргинского 

городского округа исполняет комитет по управлению муниципальным имуществом города Юрги. По 

ведомственной и административной принадлежности Учреждение непосредственно подчиняется 

Управлению образованием Администрации города Юрги.  

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, выданной 

Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области от 

29.08.2016г. №16315 серия 42ЛО1  №0003373. 

Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). Длительность работы – 12 часов. График работы – с 07.00 до 19.00 часов. 

МБДОУ ДС №27 «Семицветик» сотрудничает  с учреждениями и организациями города:  

 МБОУ ИМЦ г. Юрги. 

 МБОУДО «Городской центр детского (юношеского) технического творчества г. Юрги». 

 ДОУ города. 

 МБУК «Юргинский музей детского изобразительного искусства народов Сибири и Дальнего 

Востока». 
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 МБУК «Краеведческий музей г. Юрги». 

 МБУК «ЦБС г. Юрги» библиотека семейного чтения им. Т.И Рубцовой. 

 МАОУ СОШ №6 г. Юрги». 

 МБУК «Клуб «Современник». 

 ТС «Снегири». 

Кроме того, МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги сотрудничает с ансамблем «Кудесы» 

института культуры г.Кемерово, планетарием «Прозерпина» г.Кемерово. 

На базе ДОУ организуются праздники,  проводятся тематические, интегрированные занятия, 

развлечения с детьми. Все это позволяет приобщать детей к социуму, способствует разностороннему 

и целостному развитию детей.  

С МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6 г.Юрги» составлен план по 

взаимодействию, направленный на сотрудничество в рамках преемственности дошкольного и 

начального школьного образования.  

 

 

Раздел 2 

Система управления организации 

 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

назначается на должность Главой города по согласованию с начальником Управления образованием 

путем заключения трудового договора в соответствии с действующим законодательством. 

В аппарат управления дошкольного образовательного Учреждения входят:  

 Заведующий муниципальным бюджетным  дошкольным  образовательным учреждением 

«Детский сад №27 «Семицветик» г.Юрги»- управление учреждением. 

 Заместитель заведующего по БОП. 

 Старший воспитатель – ведет контрольно – аналитическую деятельность по качеству образования 

и воспитания детей в ДОУ. 

 Старшая медсестра - ведет контрольно – аналитическую деятельность и организационную по 

здоровьесбережению воспитанников. 

 Завхоз – ведет обеспечение материально-технической базы в полном соответствии с целями и 

задачами Учреждения 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

 Общее собрание трудового коллектива, 

  Педагогический совет,   

 Управляющий совет. 

 



Структура управления  образовательным процессом ДС №27 «Семицветик»  г.Юрги: 

 Заведующий МБДОУ. 

 Заместитель заведующего по БОП. 

 Старший воспитатель. 

 Педагоги (воспитатели, учитель – логопед, педагог – психолог, музыкальный руководитель). 

 Старшая медсестра. 

 Завхоз. 

 Младшие воспитатели. 

 Обслуживающий персонал. 

 Воспитанники, родители (законные представители). 

 

 

Раздел 3 

Оценка образовательной деятельности 

 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях»,  ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13, иными 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно - 

правовыми актами Министерства  образования и науки  Российской Федерации,  законами 

Кемеровской области, нормативными правовыми актами Коллегии Администрации Кемеровской 

области, Уставом Юргинского городского округа, решениями органа местного  самоуправления, 

Уставом ДОУ. 

В ДОУ функционирует 6 групп: 

- раннего возраста (первая младшая) – 1 группа; 

- вторая младшая – 2 группы (первое полугодие), 1 группа (второе полугодие); 

- средняя – 1 группа (первое полугодие), 2 группы (второе полугодие); 

- старшая – 1 группа; 

- подготовительная  – 1 группа. 

Численный состав групп по данным АИС ДОУ: 

(по СанПиН / по решению ДОУ / на конец года) 

 

 Группа 

№1 

Группа 

№2 

Группа 

№3 

Группа 

№4 

Группа 

№5 

Группа 

№6 

Всего  

Общее 

количество 

детей 

 

24/24/25                24/24/22 24/24/22 24/25/25 19/26/24 24/25/25 139/149/142 

Количество 

групп 

 

1 1 1 1 1 1 6 
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В течение года проходило движение воспитанников: 

 На начало года – 142 ребенка, 

 Прибыло в течение года – 15 детей  

 Выбыло в течение года – 14 детей  

 На конец 2019 года – 143 ребенка.  

 

Развитие и воспитание дошкольников в ДОУ осуществляется в соответствии с основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования «Созвездие» МБДОУ ДС №27 г. 

Юрги.  

Язык обучения и воспитания – русский.  

Обеспечивается усвоение детьми ценностей и норм здорового образа жизни с целью их 

полноценного социального развития.  

Создаются благоприятные условия для сотрудничества триады «Педагог – Ребёнок – Семья» 

в условиях модернизации образовательного процесса.  

Реализуется принцип преемственности дошкольного и начального образования через 

сотрудничество с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6 г.Юрги». 

Формируется развивающая предметно – пространственная среда в группах ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО И ООП ДОУ. 

В ДОУ функционирует логопедический пункт.  

В период с 1 по 15 сентября 2019г. было проведено первичное логопедическое обследование 

48 детей  подготовительной  групп №3 и старшей группы №4.  

На основании результатов логопедического обследования всех компонентов речи, на 

логопедический пункт зачислены 25 детей, имеющих фонетическое,  фонетико-

фонематическое и общее недоразвитие речи. Выявление уровня актуального речевого 

развития детей,   зачисленных на логопедические занятия, и обработка данных обследования 

для объективного логопедического заключения позволяют обобщить следующие данные о 

дефектах речи детей: 

1. Фонетический дефект – 6  человека 

2. Фонетико-фонематическое недоразвитие речи – 13  человек 

3. Общее недоразвитие речи –  6  человека 

  По результатам логопедического обследования были сформированы подгруппы от 2 до 5 

человек в соответствии с выявленными нарушениями звукопроизношения.  

Занятия проводились 2 раза в неделю с каждой подгруппой.  

Вся коррекционная работа была проведена в соответствии с календарно – тематическим 

планированием на 2018– 2019  учебный год. 

   Итоговая диагностика в конце учебного года (май) для контроля эффективности коррекционно-



логопедической работы выявила положительную динамику в развитии речи детей: 

 

Количество детей, зачисленных в 2018 – 2019 учебном году на 

логопункт 

25 

Количество детей, выпущенных с хорошей речью (автоматизация 

звуков в самостоятельной речи) 

6  человек      

Количество детей, выпущенных с улучшением 4 человека 

Количество детей, выпущенных с незначительным  улучшением 1 человек 

Количество детей выпущенных без улучшения 1 человек 

 

 

 

Раздел 4 

Внутренняя система оценки качества образования 

 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри 

ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие: 

- качество методической работы; 

- качество воспитательно-образовательного процесса; 

- качество взаимодействия с семьями воспитанников; 

- качество работы с педагогическими кадрами; 

- качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих  решений.   

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования ДОУ в целом. 

Родителям в конце 2018 – 2019 учебного года было предложено анкетирование, которое дает 

возможность спланировать учебно-воспитательный процесс, выявить вопросы, требующие 

обсуждения на родительских встречах. В итоговом анкетировании 2018 – 2019 учебного года 

приняли участие 65 родителей воспитанников, что составляет 46% от общего количества детей. 

Необходимо отметить, что по причине родителей, посещения санатория, отпуска родителей в ДОУ 

на момент итогового анкетирования отсутствует 30 детей, что составляет 21 %. Таким образом, 

процент опроса родителей на момент проведения анкетирования по итогам учебного года 

составляет  59 %. 

 

 



АНКЕТА по итогам учебного года 

 

Уважаемый родитель, отметьте, пожалуйста, знаком «+» высказывания, если Вы с ними согласны: 

1. Меня полностью удовлетворяет уровень воспитательно-образовательной работы  -  61 / 94% 

2. Я уверен (а) в хорошем отношении воспитателя к детям группы и к моему ребенку в частности  - 59 / 

91%. 
3. В воспитателях меня привлекает их компетентность, умение дать нужный совет тактично и ненавязчиво - 

54 - 83%. 
4. При необходимости я получаю полную информацию о жизни моего ребенка в группе детского сада – 62 / 

95%. 
5. Я имею возможность в любое время  присутствовать в группе на занятиях и мероприятиях с участием 

моего ребенка – 47 / 73%. 
6. Посещая собрания, консультации, читая рекомендуемую литературу, я стал(а) лучше разбираться в 

особенностях детей дошкольного возраста – 45 – 69%. 

 

 

Уважаемый родитель, как Вы считаете, 

1. Наш детский сад: 

• пользуется авторитетом  в микрорайоне – 52 - 80% 

• не пользуется авторитетом – 1 - 2%: 

• о нем вообще не говорят - 0 

• затрудняюсь ответить – 12 - 18% 
 

2.  Ваш ребенок ходит в детский сад 

• с удовольствием – 58 - 89% 
• через силу - 0 

• чаще с удовольствием – 8 - 12% 

• редко с желанием – 1 - 2% 

 

3.  Работа педагогов в группе 

• устраивает полностью – 63 - 97% 

• устраивает частично – 2 - 3% 
• не устраивает совсем - 0 

 

 4.   Дети в детском саду 

• получают интересные знания и навыки культурного поведения – 63 - 97% 
• получают, но недостаточно - 0 

• не получаю ничего нового - 0 

• получают вредную информацию - 0 
• затрудняюсь ответить – 2 - 3% 

 

5.  Ваша осведомленность о работе детского сада 
• полная – 58 - 89% 

• частичная – 7 - 11% 

• вообще не имеете информации - 0 

• предпочитаете не иметь информации, так как она Вас расстраивает - 0 
 

6.  Информацию о детском саде Вы получаете 

• из наглядной агитации детского сада – 44 - 68% 
• со слов других родителей – 17 - 26% 

• от воспитателя – 45 - 69% 

• на собраниях – 30 - 46% 
• от заведующей – 13 - 20% 

• не получаете - 0 

 

7.  Спокойно ли Вы уходите на работу, оставив ребенка в детском саду? 
• да -  65 – 100% 

• нет - 0 

• затрудняюсь ответить - 0 
 



8.   Хотели бы Вы, чтобы в детском саду: 
• улучшилась материальная база – 51 - 78% 

•улучшилась этика быта – 2 - 3% 

• изменилось отношение к детям – 1 - 2% 

• больше демонстрировалось уважение к родителям – 1 - 2% 
• повысилось качество воспитательно-образовательной работы – 1 - 2% 

• проводилась бы интересная работа с родителями – 8 - 12% 

• чаще устраивалась бы интересная работа с родителями – 10 - 15% 
• чаще устраивались встречи с психологом, медсестрой, врачом – 18 - 28% 

• хотелось бы Вам больше знать о своем ребенке, его трудностях, успехах – 23 - 35% 

 

Вы можете добавить комментарии и предложения  по работе детского сада 

 Спасибо, всё устраивает. Можно добавить мастер-классов по возрасту. 

 Просьба к воспитателям – лучше следить, как дети одеваются на прогулку. 

 Желаем продолжать двигаться вперед и развиваться. Нам всё нравится. За время нахождения детей в саду 

скачок в развитии особо заметен. Спасибо! 

 Меня всё полностью устраивает. Я рада, что мой ребенок посещает именно этот сад! 

 Всё на высшем уровне! 

 Благодарю за воспитание моего ребенка! 

 Очень понравился праздник спортивный, где родители принимали участие вместе с детьми. Побольше бы 

таких спортивных совместных мероприятий. Хотелось бы, чтобы логопед и психолог занимались всеми 

детьми, а не самыми сложными. 

 Я благодарна коллективу детского сада. Спасибо Вам огромное за всё, что Вы делаете для наших детей.  С 
уважением, Чащина Светлана Владимировна. 

 

Выводы по анкете: 

 94% родителей полностью удовлетворены уровнем воспитательно - образовательной работы.  

 91% - уверены в хорошем отношении воспитателя к детям группы и к своему ребенку в частности.  

 83% - уверены в компетентности воспитателей, в их умении дать нужный совет тактично и ненавязчиво.  

 95% получают полную информацию о жизни ребенка в группе детского сада, причем 69 % родителей стали 
лучше разбираться в вопросах воспитания детей при помощи полученной информации. 

 80% родителей считают, что ДОУ №27 пользуется популярностью в микрорайоне, затрудняются с 

определением уважения к учреждению 18%. Необходимо обратить внимание на это и повысить качество 

взаимодействия с родителями с целью увеличения уровня удовлетворенности ДОУ в целом. 

 89% детей с удовольствием и 18 % чаще с удовольствием, чем без, посещают детский сад. По мнению 
родителей 97% детей получают всю необходимую информацию именно в детском саду. При этом 100% 

родителей спокойны за детей в момент их пребывания в ДОУ. 

 100% родителей владеют информацией о деятельности детского сада и получают её из разных источников 

– от воспитателей 69%, из наглядности 68%, на родительских собраниях 46%.  

 78% родителей не против улучшения материальной базы в ДОУ, 35% желают больше знать о жизни 
ребенка в саду, 28% хотели бы чаще встречаться со специалистами ДОУ.  

 Отношение к ДОУ в подавляющем большинстве положительное, что не может не радовать. 

 

Рекомендации по итогам «итогового» анкетирования  

 При организации родительских собраний в группах необходимо чаще использовать интерактивные формы 

работы – педагогические ситуации, тренинги, мастер-классы. 

 Стараться доводить до родителей воспитанников как можно подробнее информацию о пребывании и 
деятельности ребенка в ДОУ.  

 Со старшими воспитанниками сада можно подводить подробный итог дня в группе, обобщая события 

прожитого дня в детском саду, чтобы ребенок мог дома подробно рассказать обо всём. 

 Привлекать специалистов ДОУ (логопеда, психолога, старшую медсестру, старшего воспитателя) к 

групповым собраниям, групповым консультациям, другим мероприятиям, чтобы родители воспитанников 
имели возможность задать вопросы и получить необходимую информацию о развитии ребенка. 

 В любых ситуациях при общении с родителями проявлять педагогический такт и профессиональную 

выдержку. Стараться дать полный ответ на вопрос родителя (законного представителя). Конфликтные 

ситуации решать в рамках группы, при необходимости привлекать специалистов и администрацию ДОУ. 

 Продолжать оформление приемных групп, информацию для родителей представлять в удобочитаемой, 
эстетически привлекательной форме. 

 



 

Кроме «Итоговой» анкеты в январе 2019 года было предложено анкетирование для 

родителей по организации платных услуг в ДОУ. В анкетировании «Об оказании платных 

дополнительных образовательных услуг» приняло участие 67 родителей воспитанников, что 

составило 48% от общего количества воспитанников. 

 

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ  

«Об оказании платных дополнительных образовательных услуг» 

 
Уважаемые родители (законные представители)! В нашем детском саду планируется организовать 

работу по оказанию детям платных дополнительных образовательных услуг. Работа будет осуществляться 

во второй половине дня. Для определения Ваших запросов, интересов и пожеланий просим Вас ответить 
на следующие вопросы: 

ФИО родителя (законного представителя) ___________________________________________ 

Сколько лет Вашему ребенку? _____________________________________________________ 

Считаете ли Вы необходимым всестороннее развитие способности ребенка в дошкольном 
возрасте? ______________________________________________________________________ 

Что Вас привлекает в дополнительных занятиях ребенка в детском 

саду?__________________________________________________________________________ 
Считаете ли Вы занятия в детском саду достаточным для развития Вашего ребенка?  

Да; Нет  
С какого возраста, Вы считаете, нужно заниматься с ребенком дополнительными занятиями? 
____________________________________________________________________ 

Какие дополнительные направления развития Вы выбрали бы для своего ребенка (отметьте нужное): 

-физкультурно-оздоровительное; 

-художественно-эстетическое; 
-познавательно-речевое; 

-социально-личностное; 

-коррекционное. 
За какие услуги Вы готовы платить дополнительно (отметьте нужное): 

-хореография; 

-занятия в творческой мастерской (Изодеятельность); 

- коррекционная работа с учителем – логопедом (Логоритмика); 
-театральная деятельность; 

-раннее обучение английскому языку. 

Ваши варианты ______________________________________________________________________  
Как часто, на Ваш взгляд, должны проходить дополнительные занятия?__________________ 

Какое время работы кружков для Вас наиболее удобно? _______________________________ 

Какую оплату за дополнительные услуги Вы считаете приемлемой? _____________________ 

 

Спасибо за сотрудничество! 

 

По итогам анкетирования получена следующая информация: 

Вопрос «Считаете ли Вы необходимым всестороннее развитие ребенка» – 100% ответ «Да» 

 Вопрос «Что привлекает в доп. занятиях…»  

- самые распространенные ответы: «Развитие ребенка, всё, развитие самостоятельности» 

 

 Вопрос «Считаете ли Вы занятия в ДОУ достаточным для развития ребенка…» - 100% ответ «Да» 
 

 Вопрос «С какого возраста…» -  

46% - с трех,  

54% - с четырех 

 
 



 Вопрос «Какие направления…» -  

82% - П-Р,  

79% - ФР,  

39% - Х-Э,  

28% - С-Л,  

19% - К. 
 

 Вопрос «За какие услуги Вы готовы платить…» -  

58% - английский,   

48%- логопед,   

46%-хореография,  

30% - изо,  

28% - театр,  
другие – йога, аэробика (по одному голосу) 

 

 Режим проведения – 2 раза в неделю – 100% 

 

 Время проведения – после обеда, до 18-00 – 100% 

 

 Оплата – некоторые давали по два ответа, самые распространенные: 

      до 1000 руб. в месяц – 18% 

      500 – 21% 

      300 руб. в месяц – 24% 

      100 руб./зан. – 15% 

      «не знаю» - 27% 

 

- данная информация дает возможность коллективу ДОУ приступить к решению задачи по оказанию 

дополнительных платных услуг. 

 

 

Раздел 5 

Кадровое обеспечение 

 

Педагогический коллектив насчитывает 15 человек: 

Старший воспитатель – 1 

Воспитателей – 12 

Учитель-логопед – 1 

Педагог-психолог – 1 (0,5 ставки, внутреннее совмещение) 

Музыкальный руководитель – 1 (внешнее совмещение) 

 

Сводная таблица по данным АИС КО: 

Уч.год Кол-во 

работников 

Средний 

возраст 

Образование Категория Курсы Переподгот

овка 

2014 – 15 
16 

+1(заведующий) 
43,8 

Высшее – 8 / 47% 
 
Ср-спец – 9 / 53 % 

Высшая – 5 / 29 % 
Первая – 9 / 53 % 

Вторая – 2 / 12 % 
Соответствие  – 1 / 6  % 

Да – 16 / 94% 
 
Нет – 1 / 6% 

Нет - 0 

2015 – 16 14  
(только педагоги 

ДОУ, без 
совместителей) 

40,6 

Высшее – 8 / 57% 

 
Ср-спец – 6 / 43 % 

Высшая – 4 / 29 % 

Первая – 8 / 57 % 
Нет   – 2 / 14 % 

Да – 14 / 100% 

 
Нет – 0 

Да – 5 / 36% 

2016 – 17 14  

(только педагоги 
ДОУ, без 

совместителей) 

41,3 
Высшее – 8 / 57% 
 
Ср-спец – 6 / 43 % 

Высшая – 6 / 43 % 
 
Первая – 8 / 57 % 

Да – 13 / 93% 
 
Нет – 1 / 7% 

Да – 5 / 36% 



2017 - 18 14  
(только педагоги 

ДОУ, без 
совместителей) 

42,6 
Высшее – 10 / 71% 
 
Ср-спец – 4 / 29 % 

Высшая – 11 / 79 % 
 
Первая – 3 / 21 % 

Да – 100% Да – 7 / 50% 

2018 - 19 14  
(только педагоги 

ДОУ, без 
совместителей) 

43,8 
Высшее – 11 / 79% 
Ср-спец – 3 / 21% 

Высшая – 13 / 87% 
Первая – 2 / 13 % 

Да – 100% 
Да – 6 / 43% 
+1 учится 

 

Воспитатель группы №5 «Гномики» Винокович М.М. проходит обучение в Болотнинском 

педагогическом колледже по специальности «Дошкольное образование». 

100 % педагогов имеют квалификационную категорию.  

Курсовая переподготовка педагогов проводится планомерно, в 2018 – 2019 учебном году 

наличие курсовой переподготовки – 100%.  

 

Педагоги ДОУ публикуют свои работы на страницах электронных периодических изданий:  

 

Анализ количества интернет - публикаций педагогов 

Учебный год Кол-во публикаций Кол-во издательств 

2015 - 2016 51 5 

2016 – 2017 49 6 

2017 – 2018 52 11 

2018 - 2019 43 11 

 

 86 % педагогов ДОУ имеют личные страницы и сайты в ИНТЕРНЕТ. 

 Количество публикаций во всероссийских ЭПИ и наличие свидетельств говорит о 

профессионализме и ИКТ - компетентности воспитателей ДОУ, о системном обобщении опыта 

среди членов педагогического сообщества.  

 Нет публикаций за прошедший учебный год у педагога-психолога Такленок О.В., учителя-

логопеда Матрошиловой О.Н., воспитателя Сидоровой А.Н. и музыкального руководителя 

Симкиной С.Л. Необходимо обратить на это внимание, исправить ситуацию, т.к. педагог с высшей 

квалификационной категорией должен обобщать и распространять свой педагогический опыт не 

только на уровне ДОУ. 

 Имеется опыт размещения ЭОР в областном депозитарии. Экспертные заключения получили 

Т.Ю.Рослова, старший воспитатель, Т.А.Шулаякова и И.Ю.Овчинникова, воспитатели группы №3 

«Капельки» 

 Обновляется сайт ДОУ. Педагоги ДОУ размещают заметки на странице сайта «Новости». 

Однако, после того, как в оценочном листе убрали пункт «публикации на сайте ДОУ», резко 

сократилось количество заметок о деятельности групп. Информацию размещает в основном 

старший воспитатель.  

Коллектив педагогов ДОУ и воспитанники разных возрастных категорий активно 

участвуют в конкурсном движении.   

 



В выставках – конкурсах, организуемых в ДОУ, принимают участие и родители 

воспитанников, за что имеют дипломы и благодарственные письма.  

 

 

Итоги, 2018 – 2019 уч.год,  педагоги ДОУ  

(лично и как руководители детей) 

 

ФИО РФ РЕГ МУН 

Рослова Т.Ю., ст.в. 4 3 3 

Такленок О.В., п-пс 1 0 0 

Матрошилова О.Н., у-л 7 0 2 

Федорова А.М. 5 0 0 

Сидорова А.Н 2 0 0 

Бахтинова Н.А 7 0 4 

Такленок О.В., восп. 2 0 5 

Овчинникова И.Ю. 9 2 13 

Шулаякова Т.А 8 2 14 

Киселева М.А. 8 0 3 

Соловьяненко Л.Ю. 6 0 4 

Агафонова Н.П. 6 1 3 

Винокович М.М. 6 1 4 

Дьякова Н.Н. 6 0 0 

Каменева Н.В. 2 0 1 

Симкина С.Л. муз.рук. 

(внешнее совм.) 

1 0 3 

Итого  80 9 59 

 

конкурсы ТС «Снегири» по разным темам с вручением сертификатов и приглашений на мастер-

классы в кафе «Шокопралине» и ресторан «Меланж» 

 

 

 

 

 

 

 

 



Всероссийское и Международное тестирование воспитанников на портале ЦОИ г.Омск: 

 

№ п/п Название  Количество участников 

(дети) 

1 Международный конкурс МИР "Большая стройка" 

для старших и подготовительных групп 

22  

2 Международного конкурса МИР "Гуляем в парке" 

для младших групп 
21 

3 Международного конкурса МИР "Зима в лесу"  

для средних групп 
13 

4 Международного конкурса МИР "Зимние забавы" 

для младших групп 
20 

5 Международного конкурса МИР "Все профессии 

важны" для средних групп 
10 

6 Всероссийского конкурса "Простые правила "Моё 

безопасное лето" для старших и 

подготовительных групп 

11 

7 Всероссийского конкурса «Классики - скоро в 

школу!» для подготовительных групп 
11 

 

 

Итого: год (победители и призеры) 

 

уровень дети педагоги 

РФ  Все педагоги – в интернет-конкурсах 

РЕГ  Рослова+Шулаякова+Овчинникова = 1 

место в конкурсе «Родина у нас одна» 

МУН «Здоровей-ка» - 2 место 

«Малыши-крепыши» - 1 место 

«Дети против пожаров» (Васильев А.) – 

2 место 

«Первые шаги» (театр) – 3 место 

«Строки, опаленные войной» 

(Беклишева М.) – 2 место 

«Летние участки» - коллектив – 1 

место 

«Зимние участки» - коллектив – 3 

место 

Месячник оборонно-массовой и 

спортивной работы – победители 

Шулаякова Т.А. – «ИТ-педагог. 

Внеурочное занятие» - 1 место 

Овчинникова И.Ю. – «ИТ-педагог. 

Современный урок» - лауреат 

Матрошилова О.Н. – «Педталаны 

Кузбасса. Учитель-технолог. 

Пособие» - 1 место 

 

Анализ участия в конкурсах 

(педагоги ДОУ) 

Учебный год РФ уровень РЕГ уровень МУН уровень 

2015 - 2016 42 1 25 

2016 – 2017  65 - 23 

2017 – 2018 88 1 + 2 19 

2018 - 2019 80 4 32 

 

 



Выводы: 

 Участие детей в подобных мероприятиях формирует  чувство коллектива, умение побеждать, 

радоваться успехам соперников и своим, стремиться к вершинам и стойко переносить первые 

неудачи.  

 Конкурсное движение способствует профессиональному становлению и развитию 

компетентности педагогов ДОУ. 

 Участие педагогов в конкурсном движении повышает имидж учреждения в целом, формирует 

позитивное отношение родительской общественности к ДОУ. 

 

Рекомендации: 

 Продолжать участие в конкурсном движении разного уровня. 

 

 

Раздел 6 

Учебно-методическое обеспечение 

 

Методический кабинет оснащен необходимой методической литературой. Педагоги 

используют в работе материалы подписных изданий: 

- журнал «Ребенок в детском саду»; 

- журнал «Дошкольная педагогика»; 

- журнал «Справочник ст. воспитателя»; 

- журнал «Музыкальная палитра»; 

- журнал «Справочник педагога-психолога»; 

- журнал «Логопед» 

 Приобретен учебно-методический комплект по программе «От рождения до школы» на 

методический кабинет и для воспитателей всех групп ДОУ. 

 Приобретены рабочие тетради для всех воспитанников ДОУ  

 Оформлена электронная подписка на педагогические журналы: «Справочник руководителя ДОУ», 

«Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Справочник педагога-психолога ДОУ», «Справочник 

музыкального руководителя ДОУ», «Управление образовательным учреждением», «Справочник 

медицинского работника (ДОУ)». 

 В методическом кабинете имеется богатая подборка художественной литературы (запись в книге 

прихода литературы), которой пользуются педагоги ДОУ при подготовке и проведении 

мероприятий.  

 В наличие дидактические игры и демонстрационные плакаты по различным видам деятельности 

дошкольников, что позволяет нагляднее проводить обучение по образовательным областям и 

взаимодействие в совместных с детьми мероприятиях. 

 Имеется подборка методических материалов – проектов, методических разработок, конкурсных 



работ – изготовленных педагогами ДОУ в ходе обобщения и распространения опыта работы. Все 

материалы используются в воспитательно – образовательной деятельности специалистами ДОУ. 

 

Таким образом, можно сделать вывод – учебно-методического обеспечения достаточно для 

эффективной реализации ООП ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

 

Раздел 7 

Материально – техническая база 

 

В Учреждении имеются следующие документы: 

 Свидетельство о государственной регистрации права на здание детского сада от 14.03.2016г.; 

 Свидетельство о государственной регистрации права на здание прачечной от 14.03.2016г.; 

 Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок от 15.03.2016г. 

Двухэтажное кирпичное здание для организации образовательной деятельности общей 

площадью: 1636,6 кв.м., основная площадь: 794,8 кв. м., вспомогательная площадь: 841,8 кв. м. 

В ДОУ оборудованы и оснащены помещения: 

Групповые – 6; спальни – 6; 

Методический кабинет – 1; 

Музыкально – спортивный зал (совмещен) – 1; 

Кабинет учителя – логопеда – 1; 

Кабинет педагога-психолога – 1; 

Медицинский блок - 1 (медкабинет-1, процедурный – 1) 

Пищеблок – 1; 

Прачечная – 1. 

Методический кабинет – компьютер 1шт., принтер – 1 шт., проектор – 1, экран -1, ламинатор – 1 шт., 

брошюратор – 1 шт. 

Кабинет  заведующего – компьютер – 1 шт., принтер – 1 шт.,  

Музыкальный зал –  ноутбук – 1 шт., музыкальный центр – 1шт 

Кабинет учителя – логопеда– компьютер – 1 шт., ., принтер – 1 шт.,   

Кабинет педагога-психолога -   компьютер – 1 шт., ., принтер – 1 шт.,  

Кабинет специалиста по кадрам - компьютер – 1 шт., принтер – 1 шт.,  сканер – 1 шт., телефон (факс) 

– 1 шт. 

Кабинет  завхоза - компьютер – 1 шт., 

Подключение к сети интернет имеют 6 компьютеров. 

Предметно-развивающая среда  частично  оснащена,  постоянно пополняется в соответствии с 

возрастными особенностями детей и требованиями ФГОС ДО. 

Ежегодно проводятся текущие ремонты в групповых  и спальных помещениях. 



В содружестве с родителями воспитанников приводятся в соответствии с СанПиН и 

эстетическими требованиями групповые уличные участки. Ежегодно ДОУ имеет призовое место в 

смотре – конкурсе летних игровых площадок, организованном Управлением образования г.Юрги. 

Введена в действие система видеонаблюдения, пополняется развивающая предметно-

пространственная среда в группах ДОУ. 

 

Материально – техническое обеспечение ДОУ имеет положительную динамику 

Произведен капитальный ремонт в прачечной на сумму 1499.679,12 руб. 

Установлены окна, 17 штук, на сумму 345.113 руб.  

Приобретен линолеум в музыкальный зал на сумму 44221 руб. 

Произведен ремонт санузла в младшей группе на сумму 238780,80 руб. 

Установлены две входные двери на сумму 46280 руб. 

Произведен ремонт системы водоснабжения на сумму 96742 руб. 

Приобретено кухонное оборудование (стеллаж, производственные столы) на сумму 60818 руб. 

Установлена двухсекционная ванна на пищеблоке на сумму 32790 руб. 

 

Приобретены товарно - материальные ценности в 2019 году: 

№ 
Дата 

поступления 
Поставщик (продавец) 

Сумма 

покупки  
Примечание 

1 11.03.2019 ООО Аптека "Здравствуйте" 1 600,00 Жавель Син 

2 18.11.2019 ООО Аптека "Здравствуйте" 1 600,00 Жавель Син 

3 25.03.2019 ИП Ахмадеев  Руслан Фаритович 1 000,00 Картридж 

4 10.06.2019 ИП Ахмадеев  Руслан Фаритович 1 000,00 Картридж 

5 16.10.2019 ИП Ахмадеев  Руслан Фаритович 250,00 Картридж 

6 18.02.2019 ООО "БИТ" 39 520,00 Системный блок 

7 09.09.2019 ООО "ДНС Ритейл" 9 299,00 принтер-скан 

8 09.10.2019 ИП Ачкасов Андрей Анатольевич 6 600,00 
монтаж удаленного 
рабочего места 

(охрана) 

9 11.03.2019 ИП Грабарь  Виталий Владимирович 1 775,00 
лампы 

люминесцентные 

10 12.09.2019 ИП Грабарь  Виталий Владимирович 2 992,00 светильники 

11 15.03.2019 ИП Калабина Наталья Петровна 2 325,00 светильники 

12 28.10.2019 
ИП Колтунов Александр 

Владимирович 
7 169,50 

сантехнические 

работы 

13 01.04.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 2 878,00 хоз товары 

14 04.04.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 7 060,00 моющие средства 



15 24.05.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 20 075,00 
строительные 

материалы 

16 24.05.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 1 340,00 моющие средства 

17 03.09.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 1 279,00 хоз товары 

18 03.09.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 6 156,00 хоз товары 

19 03.09.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 1 267,00 моющие средства 

20 07.10.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 4 027,00 моющие средства 

21 12.12.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 6 630,00 моющие средства 

22 13.12.2019 ИП Кравченко Николай Петрович 3 130,00 хоз товары 

23 01.04.2019 

УФК по Кемеровской области (ФБУЗ 

"Центр гигиены и эпидемиологии в 
Кемеровской области" 

л/с20396Х66810) 

11 219,04 

Санитарно-

эпидемиологические 

услуги 

24 14.06.2019 

УФК по Кемеровской области (ФБУЗ 
"Центр гигиены и эпидемиологии в 

Кемеровской области" 

л/с20396Х66810) 

538,80 

Санитарно-

эпидемиологические 
услуги 

25 13.11.2019 

УФК по Кемеровской области (ФБУЗ 

"Центр гигиены и эпидемиологии в 

Кемеровской области" 
л/с20396Х66810) 

4 011,96 
Санитарно-
эпидемиологические 

услуги 

26 01.09.2019 АНОО "ЦПБОТ И Э" 1 200,00 
Обуч. отв. 
теплоэнергоустановок 

27 17.07.2019 МУП "Энергосервис" 6 714,00 
Электромонтажные 

работы 

28 14.02.2019 ООО "Юргинская Торговая Техника" 2 988,00 
чайники 

эмалированные 

29 27.05.2019 ООО "Юргинская Торговая Техника" 1 750,00 
запчасти 

электрические 

30 19.08.2019 ООО "Юргинская Торговая Техника" 10 084,00 посуда 

31 19.08.2019 ООО "Юргинская Торговая Техника" 900,00 переключатель 

32 11.11.2019 ООО "Юргинская Торговая Техника" 2 940,00 тэны 

33 16.12.2019 ООО "Юргинская Торговая Техника" 26 340,00 
компрессор (ремонт 
холодильника) тэны 

  Итого:     197 658,30   

 

 

 

 

 

 



Раздел 8 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

 

№ п/п  Показатели  Единица измерения 

1.  Образовательная деятельность  человек / % 

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

149 / 100 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 149 / 100 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 / 0 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 / 0 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации  

0 / 0 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  25 / 17 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  124 / 83 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

149/100 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 149/100 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 / 0 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 / 0 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

0 / 0 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

0 / 0 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

149 / 100 

1.5.3  По присмотру и уходу  149 / 100 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника  
 

 
35,1 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе: 15 / 100 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование  

12 / 80 

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

12 / 80 



1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

3 / 20 

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

  
3 / 20 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1  Высшая  13 / 94 

1.8.2  Нет категории  0 / 0 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.9.1  До 5 лет   2 / 13 

1.9.2  Свыше 30 лет  1 / 6 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

0 / 0 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

1 / 6 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

 

18 / 100 
(15 педагогов 

+1 завед.  

 +1 завхоз  
+1 бухгалтер) 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

 

16 / 100 
(15 педагогов 

 +1 завед. ) 

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации  

15 / 149 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

да/нет 

1.15.1  Музыкального руководителя  да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет 

1.15.3  Учителя-логопеда  да 

1.15.4  Логопеда   

1.15.5  Учителя-дефектолога  нет 



 

 

В ДОУ соблюдаются требования СанПиН 2.4.1.3049-13, санитарно-гигиенический режим, 

режим освещения, подбор мебели, тепловой и температурный режимы, режим влажной уборки, 

проветривания помещений, питьевой режим. 

 

Распределение  детей по группам здоровья  

(в количественном и % отношении) 

 

Уч.год 1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

2014 – 2015 50 / 38% 62 / 48% 17 / 13% 2 / 1% 

2015 – 2016 50 / 36% 62 / 45% 17 / 19% - 

2016 – 2017 50 / 36% 63 / 45% 17 / 19% - 

2017 – 2018 72 / 49,6% 58 / 40% 15 / 10,4% - 

2018 - 2019 70 / 44% 62 / 43,3% 11 / 7,7% - 

 

 

Физическое  развитие детей 

(в % отношении к общему количеству воспитанников на начало года) 

 

Уч.год Всего 

детей 

Нормальное С дефицитом 

веса 

С избытком 

веса 

2014 – 2015 131 125 / 95% 4 / 3,5% 2 / 1,5% 

2015 – 2016 139 136 / 98% 2 / 1,5% 1 / 0,5% 

2016 – 2017 140 136 / 94,3% 3 / 2,5% 1 / 2,0% 

2017 - 2018 145 138 / 95,1% 4 / 2,7% 3 / 2,06% 

2018 - 2019 143 132 / 92,3% 9 / 6,3% 2 / 1,3% 

 

 

1.15.6  Педагога-психолога  да 

2.  Инфраструктура   

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  

5,7 кв.м 

 

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

17 кв.м 

2.3  Наличие физкультурного зала  нет 

2.4  Наличие музыкального зала  да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке  

да 



 

 

Показатель заболеваемости в ДОУ 

 

Уч.год Пропуски 1 ребенком по болезни 

Сад Ясли 

2014 – 2015 5,7 11,4 

2015 – 2016 12,8 19,4 

2016 - 2017 12,0 6,7 

2017 - 2018 20,3 36,6 

2018 - 2019 25,2 35,1 

 

Показатель заболеваемости детей зависит, в том числе, от эпидемиологической ситуации в 

городе по простудным заболеваниям и гриппу. Обычно скачки заболеваемости фиксируются в 

зимнее время, они связаны с превышением эпидемиологического порога по ОРЗ и ОРВИ.  

Кроме того, дети, как правило, массово болеют ветряной оспой, что так же влияет на общий 

показатель заболеваемости.  

Заболеваемость 2018-2019г.г.   выше, чем в 2017-2018 г.г. в связи с резким подъемом ОРВИ и 

гриппа в младших группах, которых в этом учебном году было три. В старших и средних группах 

заболеваемость на прежнем уровне. 

 

Количество часто болеющих детей (ЧБД) в % отношении от общего числам воспитанников 

 

Учебный год Количество детей (ЧБД) 

ясли сад 

2017-2018 8 - 5,6 % 10 – 7 % 

2018-2019 4 - 2,8 % 7 - 4,9 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 9 

Перспектива развития МБДОУ ДС №27 «Семицветик» 

 

По результатам работы учреждения за 2019 год можно сделать следующие выводы: 

1. В ДОУ созданы условия для формирования у дошкольников привычки к здоровому образу 

жизни. 

2. Воспитанниками ДОУ успешно освоена ООП «Созвездие», качество – 97%. 

3. Все проводимые мероприятия, проводимые с детьми, тщательно подготовлены и продуманы.  

4. Педагоги ДОУ обладают профессиональной компетентностью, педагогической культурой,  

предъявляют единые требования к процессу воспитания и обучения  детей.   

5. Педагогический коллектив ДОУ постоянно развивается и улучшает качественные показатели, 

относящиеся к профессиональным качествам. 

6. Количество публикаций во всероссийских ЭПИ ежегодно в большом количестве, это 

свидетельствует о профессионализме и ИКТ - компетентности воспитателей и специалистов 

ДОУ.  

7. 86 % педагогов ДОУ имеют личные страницы и сайты в сети ИНТЕРНЕТ. 

8. Проводимая методическая работа соответствует основным задачам, стоящим перед ДОУ. 

9. Систематически обновляется сайт ДОУ. Педагоги ДОУ регулярно размещают заметки на 

странице сайта «Новости».  

10. Ведётся сотрудничество со СМИ г. Юрги, публикуются материалы о работе ДОУ на сайте УО 

Администрации города Юрги, на сайте ИМЦ г.Юрги. 

11. Взаимодействие с социальными партнерами ведется согласно плану, с учетом пожеланий 

родителей воспитанников. Количество мероприятий отвечает Договорам, заключенным с 

социальными партнерами, осуществляющими воспитательно-образовательную деятельность 

(дополнительное образование). Стоимость мероприятий согласовывается с родителями 

воспитанников, является разумной,  

12. Посещение мероприятий детьми только по желанию родителей воспитанников. 

13. Основные направления ВСОКО выбраны правильно,  они позволяют грамотно оценить в 

вовремя корректировать работу педагогов и ДОУ в целом. 

14. Ответственность со стороны педагогического коллектива за проводимые мероприятия высокая, 

отсутствует формальный подход. 

 

 

 

 

 

 

 



Реализация годовых задач 
 

Годовые задачи Вывод 

1. Обеспечить развитие и воспитание 

дошкольников в соответствии с основной 

общеобразовательной программой 

дошкольного образования «Созвездие» 

МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги 

 

 

ООП разработана в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» 

ДО на основе Примерной образовательной программы ДО и  

ОП «От рождения до школы», с учетом пяти образовательных 

областей, определенных ФГОС ДО. Вся воспитательно-

образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовой базой дошкольного образования. 

Педагоги осуществляют деятельность, направленную на 

решение задач поставленных ООП ДОУ. По разделам 

программы прописаны календарно-тематические планы для 

всех возрастных групп. Взаимодействие воспитателей с детьми 

осуществляется согласно рабочим программам педагогов всех 

возрастных групп 

2.  Обеспечить усвоение детьми ценностей 

и норм  здорового образа жизни с целью 

их полноценного социального развития. 

 

 

Педагоги в режиме дня планируют и проводят динамические 

паузы, закаливающие мероприятия, применяют элементы 

пальчиковой, артикуляционной и гимнастики для глаз. В ДОУ 

проводятся тематические развлечения, спортивные праздники, 

на занятиях по ФИЗО - круговые тренировки. Во всех группах 

ДОУ проводится прогулка с повышенной двигательной 

активностью в качестве третьего часа по физическому 

развитию. В группах создан благоприятный психологический 

климат. Можно сделать вывод, что работа в данном 

направлении проводится целенаправленно и эффективно. 

3. Создать благоприятные условия для 

сотрудничества триады «Педагог – 

Ребенок – Семья» в условиях 

модернизации образовательного процесса.  

 

 

Родители -  активные участники совместной деятельности с 

детьми. В группах всех возрастных категорий реализуются 

проекты с непосредственным участием родителей 

воспитанников. Проводятся традиционные выставки 

совместного творчества родителей и детей.  Организуются 

консультации педагогов для родителей, тематические 

собрания, родители, по необходимости, привлекаются к 

участию в ООД. Регулярно выпускается газета для родителей, 

обновляется информация на сайте ДОУ. проводится итоговое 

анкетирование родителей для внесения корректировок в работу 

ДОУ. 

4. Реализовать принцип преемственности 

дошкольного и начального образования 

через сотрудничество с СОШ №6 г. Юрги.  

Ведётся тесное сотрудничество с СОШ №6 (экскурсии, 

взаимопосещение занятий, «Малышок» - школа выходного дня 

для будущих первоклассников). Проводятся совместные 

семинары и проблемные творческие группы педагогов ДОУ и 

начальной школы СОШ. Организовано взаимопосещение 

занятий педагогами ОУ.  

5. Продолжать формировать развивающую 

предметно-пространственную среду в 

группах ДОУ в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ООП ДОУ. 

Работа ведется постоянно. 

Организуются смотры-конкурсы по формированию РППС в 

группах ДОУ, педагоги и родители активно участвуют в 

пополнении игровой и обучающей среды для воспитанников 

групп. 

Поддерживается оформление уличных участков групп в 

соответствии с зимним и летним периодами. 

В группы приобретается новое оборудование (жалюзи, мебель, 

ТСО, игрушки и т.п.) 

 



Общий вывод и рекомендации 

 На решение поставленных задач была нацелена вся работа педагогического коллектива.  

 Исходя из анализа работы ДОУ,  необходимо продолжать работу над   темой «Непрерывная  

система деятельности детей дошкольного возраста как основа развития неповторимой 

индивидуальности каждого воспитанника». Эта тема соответствует современным требованиям 

дошкольного образования, опирается на личностно-ориентированный подход к воспитанникам, 

отражает направление деятельности педагогического коллектива ДОУ.  

 Необходимо продолжать работу по формированию основ здорового образа жизни всех участников 

ВОП, опираясь на программу «Здоровей-ка».  Повышать процент посещаемости в ДОУ, в том 

числе через просветительскую работу с родителями (законными представителями) воспитанников 

ДОУ. 

 Продолжать в следующем учебном году привлекать родителей воспитанников к реализации 

проектов и проведению социальных акций ДОУ. 

 Продолжать работу по формированию, пополнению, развитию развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ, в том числе, опираясь на помощь и поддержку родителей 

воспитанников. 

 Продолжать работу с социальными партнерами детского сада, т.к. она разнообразит, обогащает 

воспитательно-образовательный процесс, делает его более насыщенным и интересным. 

Согласовывать мероприятия в рамках партнерства с родителями воспитанников. 

 Продолжить работу в рамках преемственности ступеней образования с СОШ №6, принимать 

активное участие в совместных мероприятиях.  

 Осуществлять подбор, расстановку кадров и распределение  между ними деталей выполняемого 

плана с учетом личных качеств педагогов, уровня их профессиональной компетенции, реальных 

возможностей и психологической совместимости.  

 Продолжать работу по повышению профессионального уровня педагогического коллектива, 

своевременную курсовую подготовку, самообразование педагогов ДОУ. 

 Работать над повышением рейтинга МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги. 

 Активно участвовать в конкурсном движении различного уровня. 

 Обобщать и распространять передовой педагогический опыт посредством ЭПИ, муниципальных 

газет, сайта ДОУ, сайта УО. Публиковать материалы из опыта работы в сборниках. Представлять 

опыт работы педагогов ДОУ в работе городских методических объединений, проблемных групп, 

семинаров. 

 Работу педагогического коллектива в 2019 году признать удовлетворительной. 


