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Введение 

 

Необходимость разработки данной Программы развития определяется действием 

как внешних, так и внутренних факторов. 

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для 

общего образования новые ориентиры в образовательных и воспитательных целях ДОУ. 

Эта стратегия модернизации задает новые требования. В первую очередь, главным 

результатом образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. 

Дети должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, 

спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся понимать и осваивать новое, быть 

открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и 

помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности. 

Программа развития – нормативная модель совместной деятельности 

педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ 

желаемого будущего состояния, состав и структуру  действий по переходу от настоящего 

к будущему. 

Назначение программы:  

 развитие потенциала дошкольной организации; 

 повышение качества его использования; 

 разработка системы действий, необходимых для изменений в лучшую сторону 

содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса.  

В наше время любая образовательная организация не может работать, не реагируя 

на прогрессивные изменения российского общества, изменяющиеся запросы к качеству 

дошкольного образования.  

Детский сад сегодня – это сложный механизм, стремящийся к развитию, ищущий 

новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей 

ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональной 

работы педагогов, отвечающий самым современным требованиям.  

Исходя из этого, существует необходимость создания Программы развития 

дошкольной организации, предполагающей в будущем достижение следующих 

результатов:  

 поднятие престижа детского сада в глазах общественности, построение взаимодействия 

с общественными организациями, налаживание сотрудничества с семьями 

воспитанников;  

 создание механизмов, обеспечивающих высокий уровень охраны и укрепления 

здоровья детей, обеспечению их психологической защищённости и положительного 

эмоционального самочувствия; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии современных 

требований;  

 определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности, и 

факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей 

в развитии ДОУ.  

В процессе разработки Программы развития авторы основывались на анализе 

состояния МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги (далее ДОУ), контингента детей, 

потребности родителей и воспитанников в образовательных услугах, с учётом 

предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации Программы.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 
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обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения. 

Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности 

работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – 

высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 
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1. Паспорт Программы развития  

МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги 
 

Статус Программы Локальный нормативный акт - Программа развития МБДОУ ДС 

№27 «Семицветик» г.Юрги на 2021-2025 гг. (далее – Программа) 
 

Разработчики 

Программы 

Творческая группа  

МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги 
 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив ДОУ,  

родители (законные представители) детей, посещающих ДОУ 
 

Основания для 

разработки 

Программы 

 Анализ Программы развития МБДОУ ДС №27 «Семицветик» 

г.Юрги  за период 2016-2020 г.г. 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации», ст.28. 

 Конвенция о правах ребёнка. 

 Конституция РФ. 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка». 

 Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

Приказ от 18 октября 2013 г. N 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель). 

 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 

1642  «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025). 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в 

части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование». 

 Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10). 

 Приказ Министерства образования и науки РФ №1155 от 17 

октября 2013 г. «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования».  

 Приказ Министерства образования и науки РФ №1014 от 30 

августа 2013 г. «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

образовательным программа дошкольного образования».  

 СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изм. От 04.04.2014) «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». 

Цель Программы Создание современного образовательного пространства и 

обеспечение доступности качественного образования через 

инновационное развитие ДОУ в соответствии с требованиями 

современной образовательной политики, потребностями развития и 

воспитания каждого ребёнка в зависимости от его индивидуальных 

возможностей. 
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Задачи 

Программы 

 Повышение качества образования в ДОУ через внедрение 

современных педагогических технологий. 

 Создание условий для повышения мотивации профессиональной 

деятельности педагогов ДОУ, формирование компетенций в 

соответствии с требованиями Профессионального стандарта. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей, вовлечение родителей (законных представителей) 

в образовательный процесс детского сада. 

 Создание доступных, комфортных условий для проведения 

здоровьеформирующей образовательной деятельности с 

воспитанниками. 

 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Программа рассчитана на период с 2021-2025г. 

Сроки и этапы реализации программы: 

1-й этап – подготовительный (2021г.) 

 разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития;  

 создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) 

для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития;  

2-й этап – практический (2022 – 2024г.):  

 обновление содержания, организационных форм, 

педагогических технологий; 

 постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

 коррекция мероприятий. 

3-й этап – итоговый (2025г.):  

 подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с 

целями и задачами по основным направлениям реализации 

Программы. 

 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

 

В рамках бюджетных ассигнований 

Ожидаемые 

результаты 

Программы 

 создание условия для обеспечения психологического комфорта и 

социализации детей; 

 повышение компетентности родителей в вопросах «Здоровое 

питание», «Здоровый образ жизни»; 

 повышение уровня педагогов в овладении современными 

образовательными технологиями; 

 повышение количества педагогов, повышающих свой 

профессиональный уровень и квалификацию; 

 совершенствование развивающей предметно-пространственной 

образовательной среды ДОУ; 
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 оптимизация текущих процессов в ДОУ; 

 рациональная организация рабочих мест сотрудников; 

 повышение авторитета ДОУ как современного учреждения 

дошкольного образования, обеспечивающего развитие и 

подготовку к школе успешного дошкольника. 

 

Перечень 

основных 

направлений 

 Развитие педагогического потенциала ДОУ. 

 Актуализация позиции партнерства между детским садом и 

родителями. 

 Сохранение и укрепление здоровья дошкольников, программа 

"Здоровей-ка". 

 

Контроль 

исполнения 

Программы 

 Контроль за ходом реализации Программы организуется 

администрацией ДОУ, отделом образования Администрации 

города Юрги. 

 Отчеты педагогов предоставляются ежегодно (в составе 

аналитического отчета по итогам работы учреждения, анализа 

образовательной деятельности) и на сайте ДОУ; 

 В обязанности ДОУ входит периодическое информирование 

родителей воспитанников о ходе реализации программы 

(посредством сайта, родительских собраний, отчетных концертов 

и т.д.) 
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2. Аналитическое и прогностическое обоснование  

Программы развития 
 

1.Результаты реализации предыдущей Программы развития 
Программа развития  МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги на 2016-2020 г.г. 

реализована в полном объеме. Поставленные цели и задачи выполнены. 
 

2.Информационная справка о ДОУ 
 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №27 «Семицветик» г.Юрги».  
 

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги.   
 

Адрес: 652061, РФ, Кемеровская область, город Юрга, улица Мира 11В   
 

Телефон: 8(38451)4-25-27  
 

Электронный адрес: mdou27yrga@mail.ru  
 

Официальный сайт: http://mdou27yrga.ucoz.ru  
 

Руководитель ДОУ: заведующий Кадочникова Наталья Геннадьевна. 
 

Лицензия №16315 от 29.08.2016 на осуществление образовательной деятельности, серия 

42Л01 № 0003373, выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области. Срок действия лицензии – бессрочно.  
 

Нормативно - правовые основы деятельности ДОУ регламентируются  Уставом и 

локальными актами. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества 

Учреждения осуществляет Администрация города Юрги. Учреждение находится в 

ведении Управления образованием Администрация города Юрги.  
 

Здание Учреждения построено в 1979 году по типовому проекту.  
 

Проектная мощность ДОУ составляет 139 человек. 6 групп общеразвивающей 

направленности.  
 

Общее количество воспитанников - 149.  

Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с 

требованиями выдерживается. 

Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с 

определенными группами детей (группы кратковременного пребывания, группы 

выходного дня, группы адаптации и т.д.) отсутствует. 
 

Режим пребывания детей в ДОУ:  

 пятидневная рабочая неделя;  

 время работы с 7.00 до 19.00; 

 нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные 

законодательством РФ.  
 

Язык, на котором ведется воспитание и обучение, русский.  

 

 

mailto:mdou27yrga@mail.ru
http://mdou27yrga.ucoz.ru/
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3. Анализ деятельности ДОУ 
 

Анализ внутренней среды 

 
Общая численность воспитанников 

 

Учебный год по СанПиН  по решению Учредителя на конец года 

2016 - 2017 139 145 148 

2017 - 2018 139 145 139 

2018 - 2019 139 149 141 

2019 - 2020 139 149 145 

 

В течение года проходило движение воспитанников:  

максимальное количество детей в ДОУ в течение учебного года– 149, минимальное – 139. 

 

Характеристика семей воспитанников 
 

Категория семей 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2 019 2019 - 2020 

Количество семей 136 127 130 130 

Полные семьи 112 106 117 118 

Неполные семьи 24 21 13 12 

Матери-одиночки - - - - 

Родители в разводе 17 15 10 9 

Родители - инвалиды 1 1 1 1 

Опекуны 1 1 1 1 

Малообеспеченные Официально - 

нет 

Официально 

- нет 

Официально - 

нет 

Официально - 

нет 

Многодетные 9 11 10 10 

 

Характеристика кадрового состава ДОУ 
 

Педагогический коллектив насчитывает 16 человек: 

Старший воспитатель – 1 

Воспитателей – 12 

Учитель-логопед – 1 

Педагог-психолог – 1 (0,5 ставки, внутреннее совмещение) 

Музыкальный руководитель – 1 (внешнее совмещение) 

Инструктор по физической культуре – 1 

 
Уч.год Кол-во работников Средний 

возраст 

Образование Категория Курсы Переподготовк

а 

2016 – 17 14  

(только педагоги 

ДОУ, без 

совместителей) 

41,3 

Высшее – 8 / 57% 

 

Ср-спец – 6 / 43 % 

Высшая – 6 / 43 % 

 

Первая – 8 / 57 % 

Да – 13 / 93% 

 

Нет – 1 / 7% 

Да – 5 / 36% 

2017 – 18 14  

(только педагоги 

ДОУ, без 

совместителей) 

42,6 

Высшее – 10 / 71% 

 

Ср-спец – 4 / 29 % 

Высшая – 11 / 79 % 

 

Первая – 3 / 21 % 

Да – 100% Да – 7 / 50% 

2018 – 19 14  

(только педагоги 

ДОУ, без 

совместителей) 

43,8 
Высшее – 11 / 79% 

Ср-спец – 3 / 21% 

Высшая – 13 / 93% 

Нет категории – 1 / 

7% 

Да – 100% 
Да – 6 / 43% 

+1 учится 

2019 - 20 16 

44,4 
Высшее – 13 / 81% 

Ср-спец – 3 / 19% 

Высшая – 13 / 81% 

Первая – 2 / 13% 

Нет категории – 1 / 

6% 

Да – 100% 
Да – 7 / 44% 
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93% педагогов имеют квалификационную категорию. Один готовит заявление на 

первую квалификационную категорию 

Курсовая переподготовка педагогов проводится планомерно, в 2019 – 2020 учебном 

году наличие курсовой переподготовки – 100%.  

 

Прохождение процедуры сертификации 

 

Уч.год Кол-во 

работников 

Имеют 

сертификат 

Не прошли 

Нет высшего 

образования 

Стаж 

менее 3 

лет 

Нет 

категории 

Без 

причины 

Всего не 

прошли 

2018 - 19 14 8 / 57% 2 - - 4 6 / 43% 

2019 - 20 16 9 / 56%  3 1 1 2 7 / 44% 

 

 

Анализ материально-технических ресурсов ДОУ 

 
Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

Соответствие здания, территории и оборудования Учреждения требованиям безопасности 

Наличие автоматической системы пожарной 

сигнализации,   её работоспособность. 

Автоматическая пожарная система имеется в 

надлежащем состоянии.  

Организация охраны и пропускного режима. 

  

В учреждении установлены камеры видеонаблюдения. 

Имеется 1 телефон с кнопкой экстренного вызова. 

Заключен договор с охранной организацией.  Вход в 

здание Учреждения осуществляется по пропускам. 

Наличие списков телефонов, обеспечивающих 

безопасность. 

Списки телефонов в наличии имеются в кабинетах 

администрации и возле телефона дежурного. 

Наличие поэтажных планов эвакуации. Имеются эвакуационные планы на каждом этаже здания.  

Наличие и состояние пожарных 

(эвакуационных) выходов. 

Пожарные (эвакуационные) выходы в хорошем 

состоянии, соответствуют требованиям ПБ. 

Состояние территории, наличие ограждения. 

  

Территория в удовлетворительном состоянии. 

Ограждения – забор металлический, имеются 

металлические ворота и 2 калитки. 

Наличие ответственных лиц за обеспечение пожарной 

безопасности. 

Ответственный по пожарной безопасности  и 

ответственный  за электрохозяйство утвержден приказом 

заведующего. 

Наличие ответственных лиц за обеспечение охраны 

труда. 

Ответственный по охране труда утвержден приказом 

заведующего. 

Наличие ответственных лиц за обеспечение 

безопасности образовательного процесса.  

Заместитель заведующего по БОП, старший воспитатель,  

воспитатели  групп, педагоги-специалисты. 

Помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование детей  через игру, общение, 

познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности ребенка с участием взрослых и 

других детей 

Перечень  помещений Учреждения, 

функциональное использование 

Оснащение 

Групповые комнаты 

Образовательная деятельность, 

осуществляемая в процессе организации 

различных видов детской деятельности. 

Самостоятельная деятельность детей. 

Образовательная деятельность, 

осуществляемая в ходе режимных 

моментов. 

Удовлетворение потребности детей в 

самовыражении. 

Индивидуальная работа. 

Совместные с родителями групповые 

мероприятия: досуги, конкурсы, 

развлечения и др. 

Групповые родительские собрания. 

 

Детская мебель: столы, стулья 

Сюжетно-ролевые игры: в соответствии с возрастом детей (условно):  

«Дом», «Магазин», «Больница», «Парикмахерская», «Мастерская» и др. 

«Уголок творчества»:  

цветные  карандаши, восковые  мелки, писчая  бумага, краски, гуашь, 

кисти для  рисования, пластилин, трафареты, раскраски;  

дополнительный  материал: листья, обрезки  бумаги, кусочки  дерева, 

кусочки  поролона, лоскутки  ткани, палочки и  др. 

«Книжный уголок»: 

литературный  стенд с оформлением  (портрет писателя, иллюстрации к 

произведениям); 

детская   художественная  литература в соответствии с возрастом детей. 

«Уголок безопасности»: 

дидактические, настольные  игры  по  профилактике  ДДТТ; 

макеты  перекрестков,  районов  города,   

дорожные  знаки; 
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коврики; 

литература  о  правилах  дорожного  движения. 

«Театральный уголок»: 

ширма; 

разные  виды   театра  (би-ба-бо,  теневой,  настольный,  ролевой  и др.); 

костюмы  для  игр, маски. 

«Уголок природы»: 

комнатные растения в соответствии с возрастными рекомендациями 

Стенд  со  сменяющимся  материалом  на  экологическую  тематику; 

литература   природоведческого  содержания; 

муляжи фруктов,  овощей; дикие и домашние животные; 

инвентарь   для  трудовой  деятельности: лейки, пульверизатор, фартуки, 

совочки, посуда  для  выращивания  рассады  и  др.; 

природный   и  бросовый  материал. 

«Уголок «Игра»: 

куклы; 

постельные  принадлежности; 

посуда: столовая, чайная кухонная; 

сумочки; 

дидактические  игры; 

настольно-печатные  игры. 

«Музыкальный уголок»: 

музыкальные   инструменты;  

предметные картинки «Музыкальные  инструменты»; 

музыкально-дидактические  игры. 

«Уголок краеведения»: 

иллюстрации, фотографии, альбомы,  художественная  литература    о   

достопримечательностях  г. Калтан,  п. Малиновка Кузбасса. 

«Физкультурный уголок»: 

оборудование  для ходьбы, бега, равновесия; 

для прыжков; 

для катания, бросания, ловли (обруч  большой, мяч для мини-баскетбола, 

мешочек  с грузом  большой, малый, кегли, кольцеброс;  

для ползания и лазания; 

для общеразвивающих  упражнений (мяч  средний, гантели детские, 

палка гимнастическая, лента   короткая); 

атрибуты  к  подвижным  и спортивным  играм; 

игрушки, игры, пособия в соответствии возрастными особенностями 

детей;    

мебель согласно роста детей;    

в буфетных установлены двойные мойки, сушилки для посуды, 

хозяйственный шкаф;   

паласы; 

шкафы для уборочного инвентаря; 

подборки методической литературы, дидактических разработок; 

диагностический материал; 

перспективные и календарные планы,  табеля посещаемости и другая 

документация. 

 

Более подробно – в паспорте группы 

 

Спальные помещения 
Дневной сон. 

Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе 

режимных моментов. 

Гимнастика пробуждения после сна. 

Игровая деятельность. Эмоциональная разгрузка. 

В спальнях установлены  кровати: одноярусные и 

двухярусные.  Коврики для босохождения по неровным 

поверхностям, сенсорные дорожки. 

Подборка аудиокассет и дисков с записями 

колыбельных песен, русских сказок, потешек, 

музыкальных произведений, звуков природы. 

Приемные помещения групп 
Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе 

режимных моментов. 

Эмоциональная разгрузка. 

Информационно-просветительская работа с родителями. 

Консультативная работа с родителям. 

В раздевальных помещениях групп установлены 

индивидуальные шкафчики, выставки для детских 

творческих работ,  стенды и папки-передвижки с 

информацией для родителей, «Корзина забытых вещей», 

выносной материал для прогулок.    

Буфетные групп 

Организация приема пищи воспитанниками, питьевой 

режим. 

Шкафы для хранения посуды, 

раковины для мытья посуды,  

посуда для приема пищи по количеству детей 
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Умывальные комнаты 
Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе 

режимных моментов. 

Гигиенические процедуры. 

Закаливание водой. 

Детский труд, связанный с водой. 

В дошкольных группах отдельные туалеты для 

мальчиков и девочек. В умывальной комнате отдельные 

раковины, ванная для мытья ног, шкафчики с ячейками 

для полотенец на каждого ребенка. В группе раннего 

возраста горшки на каждого ребенка, отдельные 

раковины на детей и взрослых, ячейки для полотенец. 

Оборудование и материалы для детского хозяйственно-

бытового труда (стирки, мытья). 

Музыкальный зал (совмещен с физкультурным залом) 
Совместная образовательная деятельность по 

музыкальному воспитанию, приобщению к 

музыкальному искусству  и развитию музыкально-

художественной деятельности. 

Праздники, утренники, развлечения, досуги. 

Утренняя гимнастика. 

Интегрированные занятия  по синтезу искусств. 

Индивидуальная работа по развитию творческих 

способностей. 

Удовлетворение потребности детей в самовыражении. 

Частичное замещение прогулок в непогоду, мороз: 

организация двигательной активности, художественно-

творческой деятельности детей. 

Музыкотерапия. 

Методические мероприятия с педагогами. 

Консультативная работа с родителями и воспитателями. 

Совместные с родителями праздники, досуги и 

развлечения. 

Родительские собрания, концерты и другие мероприятия 

для родителей. 

 

Совместная образовательная деятельность по физической 

культуре. 

Физкультурные досуги. 

Спортивные праздники, развлечения. 

Индивидуальная работа по развитию основных видов 

движений. 

Совместные с родителями физкультурные праздники, 

досуги и развлечения. 

Пианино, музыкальный центр, DVD, ноутбук. 

Детские музыкальные инструменты: 

ударные, металлофоны, шумовой оркестр 

Различные виды театров 

ширмы, игрушки, атрибуты, наглядные пособия, стулья 

для детей. 

Подборки аудио- и видеокассет, дисков с 

музыкальными произведениями 

Библиотека методической литературы и пособий, 

сборники нот. 

 

 

 

Более подробно – в паспорте музыкального зала  

 

 

 

 

 

 

 

 
Спортинвентарь, спортивные дорожки, мячи, кегли, скакалки, 

обручи, кольцебросы, гимнастическая стенка, спортивные 

стойки для подлезания, дуги,  спортивные скамейки, ленты, 

гимнастические палки, канат, ребристые доски, маты.    

Спортивный игровой инвентарь: кегли, мячи, гантели, 

скакалки, обручи, кубики. Атрибуты и игрушки для 

подвижных игр. 

Оборудование для спортивных игр: баскетбола, волейбола, 

хоккея, бадминтона. 

Подборка аудиокассет с комплексами утренней гимнастики и 

музыкальными произведениями. 

Подборка методической литературы и пособий. 

 

Более подробно – в паспорте спортивного оборудования 

Методический кабинет 
Организация консультаций, семинаров, 

практикумов,  педагогических советов. 

Удовлетворение информационных, учебно-

методических, образовательных потребностей педагогов. 

Организация нормативно-правового обеспечения. 

Организация деятельности творческих групп. 

Самообразование педагогов. 

Подготовка педагогов к выступлениям разного уровня. 

Подборка педагогической литературы, методических 

разработок и материалов. 

Индивидуальная работа с педагогами, консультации, 

оказание помощи, обучение. 

Осуществление электронного документооборота. 

Разработка необходимой документации: планов, 

положений, проектов, программ и т.п. 

Создание мультимедийных презентаций, слайд -

программ, видеофильмов. 

Редакционно - издательская деятельность: подготовка 

статей к публикациям в СМИ. 

Аналитическая деятельность. 

Изучение и обобщение передового педагогического 

опыта. 

Обработка и хранение различных документов (архив). 

Проектор мультимедийный, экран. 

Компьютер, принтер, ламинатор, брошюратор. 

Библиотека педагогической, методической литературы 

Библиотека детской литературы 

Авторские программы, проекты и технологии 

Журнал выдачи методических пособий и литературы 

Нормативно-правовая документация 

Годовые планы воспитательно-образовательной 

деятельности с детьми и методической работы с 

педагогами 

Учебный план 

Расписания образовательной  деятельности с детьми, 

дополнительного образования (кружковой работы), 

циклограммы совместной деятельности 

Отчеты, аналитические материалы 

Обобщенный опыт работы педагогов 

Фотоальбомы о жизни Учреждения 

Материалы консультаций, семинаров, практикумов, 

педагогических советов 

Протоколы заседаний педагогических советов, 

Материалы конкурсов 

Портфолио педагогов, копии аттестационных листов, 

дипломов об образовании, свидетельств о повышении 

квалификации педагогов 
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Консультативная работа с родителями. Фотоаппарат, видеокамера. 

 

Более подробно – в паспорте методического кабинета 

 

Кабинет учителя-логопеда  
- коррекционная работа с детьми;  

- индивидуальные консультации;  

- речевая диагностика и т.д.  

 

 

Компьютер, принтер, магнитола,  

зеркало настенное с подсветкой; 

зеркала для индивидуальной работы;  

логопедические зонды, шпатели;  

настенные часы;  

магнитная доска;  

столы для детей;  

детские стулья;  

шкафы  для хранения пособий;  

стеллажи для хранения игр;  

стол, стул для работы логопеда с документацией, 

проведения индивидуальной. 

 

Более подробно – в паспорте кабинета учителя - 

логопеда 

Медицинский блок (медицинский кабинет) 
Профилактическая оздоровительная работа с детьми. 

Оказание первой медицинской помощи. 

Медицинские осмотры детей. 

Антропометрические измерения. 

Мониторинг заболеваемости. 

Хранение документов  

Консультативная работа с сотрудниками и родителями. 

  

 

Картотека, медицинская документация, ростомер, 

медицинские весы, холодильники, контейнеры для перевозки 

медикаментов, тумба со средствами неотложной помощи, 

тонометр,  термометры, медицинский шкаф с лекарственными 

препаратами и перевязочными материалами, стол, стул, 

кушетка. 

Медицинские карты детей 

Санитарные книжки сотрудников 

Журналы документов 

Подборка медицинской литературы, современных 

методических разработок 

 

Более подробно – в паспорте медицинского кабинета 

Коридоры 
Ознакомительная, информационная, просветительская 

работа с родителями. 

Образовательная деятельность с детьми. 

Информационная, профилактическая работа с 

сотрудниками. 

Стенды: 

«Здравствуйте» - информация о текущей деятельности ДОУ, 

«Для вас родители» - план выставок, информация об 

Управляющем совете, планы взаимодействия с социальными 

партнерами, 

уголок безопасности дорожного движения 

пожарная безопасность,  охрана труда, 

информация для сотрудников, 

действие персонала в случаях ЧС, угрозы терроризма, 

охрана жизни и здоровья, 

схемы эвакуации, объявления. 

Другие помещения Учреждения 

Пищеблок 

Приготовление пищи для детей. 

Образовательная деятельность по образовательным 

областям «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие» 

Электрические плиты, жарочный шкаф, 

электромясорубка, холодильники,  

морозильная камера, посуда, разделочные столы,  

технологические карты  

приготовления блюд, меню и др. 

 

Более подробно – в паспорте пищеблока 

Прачечная 

Стирка белья, униформы для сотрудников. 

Образовательная деятельность по образовательным 

областям «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие» 

Машины - автоматы, центрифуга,    гладильная 

доска,  электрический утюг, моечная ванна,  

шкафы для хранения белья и др. 

 

Более подробно – в паспорте прачечной 

 

Объекты территории, 

функциональное использование 

Оснащение 

Участки групп 
Образовательная деятельность, осуществляемая в 

процессе организации различных видов детской 

деятельности. 

Самостоятельная деятельность детей. 

Удовлетворение потребности детей в самовыражении. 

Индивидуальная работа. Песочная игротерапия. 

Закаливание детей: различные гимнастики, игровой 

массаж,  игры с водой; световоздушные ванны. 

Консультативная работа с родителями. 

Совместные прогулки с родителями. 

6 участков  для прогулок (у каждой возрастной группы 

свой участок): беседки, горки, песочницы, скамейки, 

цветники, игровое оборудование и пр. 
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Спортивная площадка 
Образовательная деятельность по физической культуре 

на свежем воздухе. 

Спортивные праздники, досуги и развлечения. 

Совместная со взрослым и самостоятельная деятельность 

детей по развитию физических качеств и основных видов 

движений. 

Удовлетворение потребности детей в самовыражении. 

Оздоровительные пробежки. 

Индивидуальная работа с детьми. 

Совместные мероприятия с родителями. 

Гимнастические стенки, лабиринт, баскетбольные 

кольца, скамейки, футбольные детские ворота. 

Зона зеленых насаждений 
Образовательная деятельность, осуществляемая в 

процессе организации различных видов детской 

деятельности. 

Совместная деятельность по приобщению воспитанников 

к природе, формированию основ экологического 

сознания: беседы, наблюдения за живыми объектами, 

экологические игры. 

Экспериментальная  и опытническая деятельность. 

Психологическая разгрузка детей и взрослых. 

Индивидуальная работа с детьми. 

Разнообразные зеленые насаждения (деревья и 

кустарники), газоны, клумбы. 

 

Материально – техническая база учреждения постоянно совершенствуется и 

модернизируется. Для обеспечения воспитательно – образовательного процесса в детском 

саду имеется необходимая мебель, инвентарь, методический материал, дидактические 

пособия. 

Можно сделать вывод, что в ДОУ удовлетворительная материально-техническая база, 

но из-за недостаточного финансирования существует необходимость замены старой детской 

мебели, обновления мягкого инвентаря. В группах недостаточно игрушек, многие 

дидактические пособия готовятся педагогами собственноручно из-за нехватки средств.  

 

Проблемное поле:  

Проблема недостаточного количества оборудования: как для обеспечения образовательного 

процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы), так и материально-

технического оснащения (соответствующего требованиям СанПиН); учебно-материальная 

база образовательного процесса частично соответствует современным требованиям к 

содержанию образовательного пространства.  

 

Перспективы развития:  
Возможность пополнения материально-технической базы и развивающей предметно-

пространственной среды за счет бюджета ДОУ.  

 

Возможные риски:  
Снижение объемов бюджетного финансирования.  

 

 

Анализ образовательного процесса 

 

Основная образовательная Программа дошкольного образования разработана в 

соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования. 

Программа предназначена для работы с детьми от 1,5 до 7 лет, в том числе, категорией 

детей с нарушением речи от 5 до 7 лет. 

Программа направлена на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 



15 

 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования. 

 

Программа разработана: 

на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 20 мая 2015 г. №2/15); 

с учётом образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» / под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М.А. Васильевой, размещенной  на 

ресурсе http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/02/Ot-rojdenia-do-shkoli.pdf   

           

В части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, 

представлены: парциальные образовательные программы, дополнительные общеразвивающие 

программы, разработанные педагогами Учреждения. 

 

Парциальные программы 

 

Направление развития Программа 

 

Художественно - эстетическое 

 

Парциальная Программа для детей дошкольного возраста: авторская 

программа для детских садов «Конструирование и художественный труд 

в детском саду» Л.В.Куцаковой 

 

 

Художественно - эстетическое 

(музыкальное развитие) 

 

 

Парциальная Программа для детей дошкольного возраста «Ладушки: 

Программа всестороннего музыкального воспитания и образования»  под 

редакцией И.М. Каплуновой, И.А.Новоскольцевой 

 

Дополнительные общеразвивающие программы  

для оказания дополнительных образовательных услуг в Учреждении 

 

Направление развития Программа 

 

Социально – коммуникативное 

дополнительная общеразвивающая образовательная программа по 

развитию детей дошкольного возраста "Мир театра", составители - 

авторский коллектив – Рослова Т.Ю., Киселева М.А., Сидорова А.Н. 

 

Художественно - эстетическое 

дополнительная общеразвивающая образовательная программа по 

развитию детей дошкольного возраста «Разноцветный мир», 

составители - авторский коллектив – Рослова Т.Ю., Бахтинова Н.А., 

Федорова А.М. 

 

Познавательное развитие 

дополнительная общеразвивающая образовательная программа по 

развитию детей дошкольного возраста "Технология ЗИЛ: Знаю. Играю. 

Люблю.", составители - авторский коллектив – Шулаякова Т.А., 

Овчинникова И.Ю. 

 

дополнительная общеразвивающая образовательная программа по 

развитию детей дошкольного возраста «Мои открытия», составители – 

авторский коллектив – Рослова Т.Ю., Сидорова А.Н., Овчинникова 

И.Ю. 

 

дополнительная общеразвивающая образовательная программа по 

развитию детей дошкольного возраста «Живая планета», составители – 

авторский коллектив – Рослова Т.Ю., Киселева М.А., Федорова А.М. 

http://www.firo.ru/wp-content/uploads/2014/02/Ot-rojdenia-do-shkoli.pdf
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В ДОО развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства групп, а также территории, 

прилегающей к дошкольному учреждению. Материал, оборудование и инвентарь для 

развития детей дошкольного возраста подобран в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития.  

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает: 

 возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной 

активности детей, а также возможности для уединения; 

 учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, возрастных особенностей детей.  

 

Развивающая предметно-пространственная среда Учреждения 

с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования 

 
Вид  помещения Оснащение 

Музыкальный зал Музыкальный центр; пианино; детские музыкальные инструменты; различные виды театра,  

ширмы; шкаф  для используемых  музыкальным руководителем  пособий, игрушек, 

атрибутов.  

Подробнеее – в паспорте музыкального зала 

Спортивный зал Спортивное оборудование для прыжков, метания, лазания, равновесия; 

мягкие модули; нетрадиционное физкультурное оборудование. 

Подробнеее – в паспорте физкультурного зала 

Коридоры 

учреждения 

Стенды для  родителей,  визитка  учреждения; стенды  для  сотрудников. 

Участки 

 

Прогулочные  площадки  для  детей  всех  возрастных  групп; игровое, функциональное  и 

спортивное  оборудование; спортивная площадка; дорожки  для  ознакомления  

дошкольников  с правилами  дорожного  движения; огород, цветники. 

Спортивная 

площадка 

Спортивное оборудование; 

оборудование для спортивных игр. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах 

 

Центр 

«Уголок здоровья» 

Оборудование  для ходьбы, бега, равновесия; для прыжков; для катания, бросания, ловли;  

для ползания и лазания; атрибуты  к  подвижным  и спортивным  играм; нетрадиционное 

физкультурное оборудование. 

Центр  

«Уголок природы» 

Календарь природы (4-7 лет); комнатные растения в соответствии с возрастными 

рекомендациями; сезонный материал; стенд  со  сменяющимся  материалом  на  

экологическую  тематику; макеты; литература   природоведческого  содержания, набор 

картинок, альбомы; материал для проведения элементарных опытов; обучающие и 

дидактические игры по экологии; инвентарь   для  трудовой  деятельности; природный   и  

бросовый  материал; материал по астрономии (5-7 лет). 

Центр  

«Мы играем» 

Дидактический материал по сенсорному воспитанию; дидактические  игры; 

настольно-печатные  игры; познавательный материал; материал для детского 

экспериментирования. 

Центр 

«Юный 

конструктор» 

Напольный  строительный  материал; настольный строительный материал; 

пластмассовые конструкторы (младший возраст- с крупными деталями); конструкторы с 

металлическими деталями - старший возраст; схемы и модели для всех видов 

конструкторов – старший возраст; мягкие строительно-игровые модули- младший возраст; 

транспортные  игрушки; 

схемы, иллюстрации  отдельных  построек (мосты, дома, корабли, самолёт и  др.).  
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Центр  

«Хочу всё знать» 

Атрибутика для сюжетно-ролевых  игр по возрасту детей («Семья», «Больница», 

«Магазин», «Школа», «Парикмахерская», «Почта», «Армия», «Космонавты», 

«Библиотека», «Ателье»);предметы – заместители. 

Центр  

«Уголок 

безопасности» 

Дидактические, настольные  игры  по  профилактике  ДТП; макеты  перекрестков,  районов  

города; дорожные  знаки; литература  о  правилах  дорожного  движения. 

Центр 

 «Юный патриот» 

Государственная и Кузбасская символика; образцы национальных костюмов; наглядный 

материал: альбомы, картины, фотоиллюстрации и др.; 

предметы народно - прикладного искусства; предметы русского быта; детская 

художественная литература. 

Центр 

«Книжный уголок» 

Детская   художественная  литература в соответствии с возрастом детей; 

иллюстрации по темам  образовательной деятельности по ознакомлению с окружающим 

миром и ознакомлению с художественной литературой; материалы о художниках – 

иллюстраторах; портреты поэтов, писателей (старший возраст); тематические выставки. 

Центр 

«Театральный 

уголок» 

Ширмы; элементы костюмов;  

различные виды театров (в соответствии с возрастом);  

предметы декорации. 

 

Центр 

 «Акварелька» 

Бумага разного формата, разной формы, разного тона; достаточное количество цветных 

карандашей, красок, кистей, тряпочек, пластилина (стеки, доски для лепки);наличие 

цветной бумаги и картона; достаточное количество ножниц с закругленными концами, 

клея, клеенок, тряпочек, салфеток  для аппликации; бросовый материал (фольга, фантики от 

конфет и др.);место для сменных выставок детских работ, совместных работ детей и 

родителей; место для сменных выставок произведений изобразительного искусства; 

альбомы- раскраски; наборы открыток, картинки, книги и альбомы с иллюстрациями, 

предметные картинки; предметы народно – прикладного искусства. 

Центр 

«Музыкальный 

уголок» 

Детские музыкальные  инструменты; композиторов (старший возраст); набор 

аудиозаписей; музыкальные игрушки (озвученные, не озвученные); игрушки – самоделки; 

музыкально - дидактические игры; музыкально - дидактические пособия. 

Подробнее – в паспорте группы 

 

 

Мониторинг усвоения детьми образовательной программы 

 

Усвоение детьми программного материала анализируется с помощью диагностики 

педагогического процесса автора-составителя Верещагиной Натальи Валентиновны, к.п.н., 

практикующего педагога-психолога и учителя-дефектолога с детьми дошкольного возраста. 

Диагностика педагогического процесса во всех возрастных группах разработана в 

соответствии с ФГОС ДО. Мониторинг проводится на основе наблюдений воспитателей и 

специалистов ДОУ и бесед с воспитанниками групп. 

Проводится сводный анализ диагностических карт уровня развития детей во всех 

возрастных группах (средний показатель по группам в %, сводные диагностические листы). 

Мониторинг проводится три раза в год: вводный, промежуточный, итоговый. 

Результаты усвоения ООП ДОУ воспитанниками за 5 лет свидетельствуют о высоком 

качестве работы педагогического коллектива: 
 

Учебный год Качественный показатель 

2016 – 2017 94,5 % 

2017 - 2018 97 % 

2018 - 2019 96,9 

2019 - 2020 97,9 % 

 

По результатам индивидуальных бесед с родителями и по отзывам школ, выпускники 

ДОУ хорошо осваивают программу; уровень их подготовки соответствует требованиям, 

предъявляемым к дошкольникам, подготовка детей к школе оценивается учителями как 

хорошая, родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки  детей к школе. 
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Родителям воспитанников традиционно предлагается анкетирование, которое дает 

возможность спланировать учебно-воспитательный процесс, выявить вопросы, требующие 

обсуждения на родительских встречах.  

По причине коронавирусной инфекции итоговое анкетирование 2019 – 2020 учебного 

года не могло быть проведено в полном объеме, поэтому некоторые выводы по развитию 

ДОУ можно сделать на основании анкетирования предыдущего учебного года. Тем более, что 

вопросы актуальны и их решение востребовано. 

В итоговом анкетировании 2018 – 2019 учебного года приняли участие 65 родителей 

воспитанников, что составляет 46% от общего количества детей. Необходимо отметить, что 

по причине родителей, посещения санатория, отпуска родителей в ДОУ на момент итогового 

анкетирования отсутствует 30 детей, что составляет 21 %. Таким образом, процент опроса 

родителей на момент проведения анкетирования по итогам учебного года составляет  

59%. 
 

АНКЕТА по итогам учебного года 
 

Уважаемый родитель, отметьте, пожалуйста, знаком «+» высказывания, если Вы с ними 

согласны: 

1. Меня полностью удовлетворяет уровень воспитательно-образовательной работы  -  61 / 94% 

2. Я уверен (а) в хорошем отношении воспитателя к детям группы и к моему ребенку в частности  - 

59 / 91%. 

3. В воспитателях меня привлекает их компетентность, умение дать нужный совет тактично и 

ненавязчиво - 54 - 83%. 

4. При необходимости я получаю полную информацию о жизни моего ребенка в группе детского 

сада – 62 / 95%. 

5. Я имею возможность в любое время  присутствовать в группе на занятиях и мероприятиях с 

участием моего ребенка – 47 / 73%. 

6. Посещая собрания, консультации, читая рекомендуемую литературу, я стал(а) лучше разбираться 

в особенностях детей дошкольного возраста – 45 – 69%. 

 

Уважаемый родитель, как Вы считаете, 

1. Наш детский сад: 

• пользуется авторитетом  в микрорайоне – 52 - 80% 

• не пользуется авторитетом – 1 - 2%: 

• о нем вообще не говорят - 0 

• затрудняюсь ответить – 12 - 18% 

2.  Ваш ребенок ходит в детский сад 

• с удовольствием – 58 - 89% 

• через силу - 0 

• чаще с удовольствием – 8 - 12% 

• редко с желанием – 1 - 2% 

3.  Работа педагогов в группе 

• устраивает полностью – 63 - 97% 

• устраивает частично – 2 - 3% 

• не устраивает совсем - 0 

 4.   Дети в детском саду 

• получают интересные знания и навыки культурного поведения – 63 - 97% 

• получают, но недостаточно - 0 

• не получаю ничего нового - 0 

• получают вредную информацию - 0 

• затрудняюсь ответить – 2 - 3% 
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5.  Ваша осведомленность о работе детского сада 

• полная – 58 - 89% 

• частичная – 7 - 11% 

• вообще не имеете информации - 0 

• предпочитаете не иметь информации, так как она Вас расстраивает - 0 

6.  Информацию о детском саде Вы получаете 

• из наглядной агитации детского сада – 44 - 68% 

• со слов других родителей – 17 - 26% 

• от воспитателя – 45 - 69% 

• на собраниях – 30 - 46% 

• от заведующей – 13 - 20% 

• не получаете - 0 

7.  Спокойно ли Вы уходите на работу, оставив ребенка в детском саду? 

• да -  65 – 100% 

• нет - 0 

• затрудняюсь ответить - 0 

8.   Хотели бы Вы, чтобы в детском саду: 

• повысилась материальная база – 51 - 78% 

• повысилась этика быта – 2 - 3% 

• изменилось отношение к детям – 1 - 2% 

• возникло уважение к родителям – 1 - 2% 

• повысилось качество воспитательно-образовательной работы – 1 - 2% 

• проводилась бы интересная работа с родителями – 8 - 12% 

• чаще устраивалась бы интересная работа с родителями – 10 - 15% 

• чаще устраивались встречи с психологом, медсестрой, врачом – 18 - 28% 

• хотелось бы Вам больше знать о своем ребенке, его трудностях, успехах – 23 - 35% 

Вы можете добавить комментарии и предложения  по работе детского сада 

 Спасибо, всё устраивает. Можно добавить мастер-классов по возрасту. 

 Просьба к воспитателям – лучше следить, как дети одеваются на прогулку. 

 Желаем продолжать двигаться вперед и развиваться. Нам всё нравится. За время нахождения детей 

в саду скачок в развитии особо заметен. Спасибо! 

 Меня всё полностью устраивает. Я рада, что мой ребенок посещает именно этот сад! 

 Всё на высшем уровне! 

 Благодарю за воспитание моего ребенка! 

 Очень понравился праздник спортивный, где родители принимали участие вместе с детьми. 

Побольше бы таких спортивных совместных мероприятий. Хотелось бы, чтобы логопед и психолог 

занимались всеми детьми, а не самыми сложными. 

 Я благодарна коллективу детского сада. Спасибо Вам огромное за всё, что Вы делаете для наших 

детей.  С уважением, Чащина Светлана Владимировна. 

 

Выводы по анкете 

 94% родителей полностью удовлетворены уровнем воспитательно - образовательной 

работы.  

 91% - уверены в хорошем отношении воспитателя к детям группы и к своему ребенку в 

частности.  

 83% - уверены в компетентности воспитателей, в их умении дать нужный совет тактично и 

ненавязчиво.  

 95% получают полную информацию о жизни ребенка в группе детского сада, причем 69 % 

родителей стали лучше разбираться в вопросах воспитания детей при помощи полученной 

информации. 
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 80% родителей считают, что ДОУ №27 пользуется популярностью в микрорайоне, 

затрудняются с определением уважения к учреждению 18%. Необходимо обратить 

внимание на это и повысить качество взаимодействия с родителями с целью увеличения 

уровня удовлетворенности ДОУ в целом. 

 89% детей с удовольствием и 18 % чаще с удовольствием, чем без, посещают детский сад. 

По мнению родителей 97% детей получают всю необходимую информацию именно в 

детском саду. При этом 100% родителей спокойны за детей в момент их пребывания в 

ДОУ. 

 100% родителей владеют информацией о деятельности детского сада и получают её из 

разных источников – от воспитателей 69%, из наглядности 68%, на родительских 

собраниях 46%.  

 78% родителей не против улучшения материальной базы в ДОУ, 35% желают больше знать 

о жизни ребенка в саду, 28% хотели бы чаще встречаться со специалистами ДОУ.  

 Отношение к ДОУ в подавляющем большинстве положительное, что не может не радовать. 

 

Кроме «Итоговой» анкеты было предложено анкетирование для родителей по 

организации платных услуг в ДОУ. В анкетировании «Об оказании платных дополнительных 

образовательных услуг» приняло участие 67 родителей воспитанников, что составило 48% от 

общего количества воспитанников. 
 

АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ  

«Об оказании платных дополнительных образовательных услуг» 

 

Уважаемые родители (законные представители)! В нашем детском саду планируется 

организовать работу по оказанию детям платных дополнительных образовательных услуг. Работа 

будет осуществляться во второй половине дня. Для определения Ваших запросов, интересов и 

пожеланий просим Вас ответить на следующие вопросы: 

ФИО родителя (законного представителя) ___________________________________________ 

Сколько лет Вашему ребенку? _____________________________________________________ 

Считаете ли Вы необходимым всестороннее развитие способности ребенка в дошкольном 

возрасте? ______________________________________________________________________ 

Что Вас привлекает в дополнительных занятиях ребенка в детском 

саду?__________________________________________________________________________ 

Считаете ли Вы занятия в детском саду достаточным для развития Вашего ребенка?  

Да; Нет  
С какого возраста, Вы считаете, нужно заниматься с ребенком дополнительными занятиями? 

____________________________________________________________________ 

Какие дополнительные направления развития Вы выбрали бы для своего ребенка (отметьте 

нужное): 
-физкультурно-оздоровительное; 

-художественно-эстетическое; 

-познавательно-речевое; 

-социально-личностное; 

-коррекционное. 

За какие услуги Вы готовы платить дополнительно (отметьте нужное): 

-хореография; 

-занятия в творческой мастерской (Изодеятельность); 

- коррекционная работа с учителем – логопедом (Логоритмика); 

-театральная деятельность; 

-раннее обучение английскому языку. 

Ваши варианты ______________________________________________________________________  

Как часто, на Ваш взгляд, должны проходить дополнительные занятия?__________________ 

Какое время работы кружков для Вас наиболее удобно? _______________________________ 

Какую оплату за дополнительные услуги Вы считаете приемлемой? _____________________ 

 

Спасибо за сотрудничество! 
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По итогам анкетирования получена следующая информация: 

Вопрос «Считаете ли Вы необходимым всестороннее развитие ребенка» – 100% ответ «Да» 

 Вопрос «Что привлекает в доп. занятиях…»  

- самые распространенные ответы: «Развитие ребенка, всё, развитие самостоятельности» 
 

 Вопрос «Считаете ли Вы занятия в ДОУ достаточным для развития ребенка…» - 100% 

ответ «Да» 
 

 Вопрос «С какого возраста…» -  

46% - с трех,  

54% - с четырех 
 

 Вопрос «Какие направления…» -  

82% - П-Р,  

79% - ФР,  

39% - Х-Э,  

28% - С-Л,  

19% - К. 
 

 Вопрос «За какие услуги Вы готовы платить…» -  

58% - английский,   

48%- логопед,   

46%-хореография,  

30% - изо,  

28% - театр,  

другие – йога, аэробика (по одному голосу) 
 

 Режим проведения – 2 раза в неделю – 100% 
 

 Время проведения – после обеда, до 18-00 – 100% 
 

 Оплата – некоторые давали по два ответа, самые распространенные: 

      до 1000 руб. в месяц – 18% 

      500 – 21% 

      300 руб. в месяц – 24% 

      100 руб./зан. – 15% 

      «не знаю» - 27% 

 

Информация, полученная в результате проведенного анкетирования, дает возможность 

коллективу ДОУ приступить к решению задачи по оказанию дополнительных платных услуг. 
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Коллектив педагогов ДОУ и воспитанники разных возрастных категорий активно 

участвуют в конкурсном движении.   

 

Анализ участия в конкурсах 

 
Учебный год РФ уровень РЕГ уровень + 

тестирование на 

портале «Классики» 

МУН уровень 

2016 – 2017  65 + 6 23 

2017 – 2018 88 3 + 8 19 

2018 - 2019 80 4 + 8 32 

2019 - 2020 80 29 45 

 

 Участие детей в подобных мероприятиях формирует  чувство коллектива, умение побеждать, 

радоваться успехам соперников и своим, стремиться к вершинам и стойко переносить первые 

неудачи.  

 Конкурсное движение способствует профессиональному становлению и развитию 

компетентности педагогов ДОУ. 

 Участие педагогов в конкурсном движении повышает имидж учреждения в целом, формирует 

позитивное отношение родительской общественности к ДОУ. 

 

Педагоги ДОУ публикуют свои работы на страницах электронных периодических 

изданий: 

 

Анализ количества интернет - публикаций педагогов 

Учебный год Кол-во публикаций Кол-во издательств 

2016 – 2017 49 6 

2017 – 2018 52 11 

2018 - 2019 43 11 

2019 - 2020 60 21 

 

 86 % педагогов ДОУ имеют личные страницы и сайты в сети  ИНТЕРНЕТ. 

 Количество публикаций во всероссийских ЭПИ и наличие свидетельств говорит о 

профессионализме и ИКТ - компетентности воспитателей ДОУ, о системном обобщении 

опыта среди членов педагогического сообщества.  

 В областном депозитарии разместили ЭОР 3 педагога. 

 

Проблемное поле:  

Недостаточно активно использование педагогами ДОУ современных образовательных 

технологий в педагогической деятельности. 

 

Перспективы развития:  

Совершенствование ООП ДОУ, методов и форм взаимодействия всех участников 

образовательного процесса. 
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Рейтинг дошкольных образовательных организаций КО 
(центры развития-детские сады, детские сады общеразвивающего вида, менее 150 чел.)  

 

за 2018 год 

 

Территория  
 Краткое 

название ОО  

Открытость и 

доступность 

информации 

об 

организации 

Комфортность 

предоставления 

услуг и 

доступность их 

получения 

Доброжелательность, 

вежливость, 

компетентность 

работников 

организации 

Удовлетворенность 

качеством оказания 

услуг 

Сумма 

баллов по 

всем 

критериям 

Рейтинг 

 г. Кемерово  

 МБДОУ № 155 

«Центр развития 

ребёнка – 

детский сад»  

39,00 62,00 20,00 29,92 150,92 1 

 г. Юрга  

 МБДОУ ДС 

№27 

"Семицветик" 

г.Юрги  

40,00 43,00 19,06 27,84 129,90 23 

………. 
       

 р-н 

Мариинский  

 МАДОУ "Д/с 

№14 "Радуга"  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 

 

за 2019 год 
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1 
г. 

Новоку

знецк 

МК ДОУ 

«Детский сад № 

188» 

           96 

35 

г. 

Юрга 

МБДОУ ДСОВ 

№ 20 

"Гармония" 
 

          
89 

75 
г. 

Юрга 

МБДОУ ДС 

№27 

"Семицветик" 

г.Юрги 

 

          
83 

89 

г. 

Тайга 

МБДОУ 

"Детский сад 

№6" ТГО 
 

          
69 

 
 

Рейтинг образовательных организаций по результатам исследования  

удовлетворенности потребителей качеством образования  

в Юргинском городском округе за 2019 год 

 

№ 

п/п 
Наименование ОО 

Кол-во 

по АИС, 

чел. 

Кол-во по 

выборке 

Кол-во опрошенных % удо-

влетво-

рен-

ности 

Рейтинг 
чел. 

% от 

выборк

и 

Дошкольное образование (всего 28 дошкольных образовательных организаций) 

1.  МБДОУ ДСКВ №35 «Звездочка» 145 138 138 100 99,65 1 

 
МБДОУ ДС №27 «Семицветик» 

г.Юрги 
148 141 141 100 97,40 7 

…..        

28. МБДОУ «ДСКВ»28 «Ромашка» 56 56 56 100 83,40 28 
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Анализ состояния здоровья, физического состояния воспитанников 
 

Здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития 

инициативы, сильной воли, дарований, природных способностей. Педагоги на первый план 

выдвигают задачи укрепления здоровья дошкольников и формирования у них ориентации на 

здоровый образ жизни. При построении образовательного процесса педагоги учитывают 

индивидуальные особенности каждого ребенка, уровень двигательной активности, анализ 

здоровья детей.  

Для укрепления здоровья детей в детском саду проводятся различные формы 

физкультурно-оздоровительной работы (физкультурные занятия, досуги и развлечения, Дни 

здоровья, гимнастики - утренняя и после сна, дыхательная, пальчиковая, закаливающие и 

оздоровительные процедуры и др.). Ведётся большая работа с родителями по пропаганде 

здорового образа жизни, для проведения бесед привлекаются медработники.  

Медицинское обслуживание  детей в ДОУ обеспечивается врачом-педиатром и старшей 

медицинской сестрой.  Учреждение несет ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий, за соблюдение санитарно - гигиенических норм, за качество 

питания детей. Питание детей в  Учреждении  осуществляется в соответствии с примерным 

меню,   рассчитанным не менее чем на 14 дней, с учетом физиологических потребностей в 

энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных 

наборов продуктов. 
 

Распределение детей по группам здоровья 
 

Уч.год 1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

2016 – 2017 50 / 36% 63 / 45% 17 / 19% - 

2017 – 2018 72 / 49,6% 58 / 40% 15 / 10,4% - 

2018 - 2019 70 / 44% 62 / 43,3% 11 / 7,7% - 

2019 - 2020 63 / 43 % 70 / 49% 12 / 8%  

 

Физическое  развитие детей 

(в % отношении к общему количеству воспитанников на начало года) 
 

Уч.год Всего детей Нормальное С дефицитом веса С избытком веса 

2016 – 2017 140 136 / 94,3% 3 / 2,5% 1 / 2,0% 

2017 - 2018 145 138 / 95,1% 4 / 2,7% 3 / 2,06% 

2018 - 2019 143 132 / 92,3% 9 / 6,3% 2 / 1,3% 

2019 - 2020 145 132 / 91% 11 / 7,8% 2 / 1,2% 
 

Показатель заболеваемости в ДОУ 
 

Уч.год Пропуски 1 ребенком по болезни 

Сад Ясли 

2016 - 2017 12,0 36,7 

2017 - 2018 20,3 36,6 

2018 - 2019 25,2 35,1 

2019 - 2020 19,2 35,2 

 

Показатель заболеваемости детей зависит, в том числе, от эпидемиологической 

ситуации в городе по простудным заболеваниям и гриппу. Обычно скачки заболеваемости 

фиксируются в зимнее время, они связаны с превышением эпидемиологического порога по 

ОРЗ и ОРВИ. Кроме того, дети, как правило, массово болеют ветряной оспой, что так же 

влияет на общий показатель заболеваемости.  

В конце 2019 – начале 2020 (вплоть до июня) – режим самоизоляции по причине 

COVID - 2019. 
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Количество часто болеющих детей (ЧБД) в % отношении от общего числам 

воспитанников 
 

Учебный год Количество детей (ЧБД) 

ясли сад 

2017-2018 8 - 5,6 % 10 – 7 % 

2018-2019 4 - 2,8 % 7 - 4,9 % 

2019 - 2020 4 – 2,7% 10 – 6,9% 
 

В ДОУ соблюдаются требования СанПиН 2.4.1.3049-13, санитарно-гигиенический 

режим, режим освещения, подбор мебели, тепловой и температурный режимы, режим 

влажной уборки, проветривания помещений, питьевой режим. Количество и 

продолжительность занятий соответствуют требованиям СанПиН. Расписание 

образовательной деятельности составлено в соответствии с возрастными 

психофизиологическими особенностями детей. 
 

Проблемное поле:  

 наблюдается снижение уровня здоровья среди воспитанников, поступающих в детский сад;  

 относительно высокая заболеваемость детей до 3-х лет вследствие предрасположенности к 

простудным заболеваниям;  

 рост числа родителей воспитанников, проявляющих инертность в ведении здорового образа 

жизни.  
 

Перспективы развития:  

использование здоровьесберегающих технологий, как итог, снижение заболеваемости детей.  

Возможные риски:  

невозможность использования совмещенного музыкально-спортивного зала в полном объеме 

для проведения физкультурных мероприятий, 

ежегодные сезонные эпидемиологические ситуации, 

пополнения физкультурного зала необходимым инвентарем. 

 

Анализ управляющей системы 
 

      В результате комплексного исследования системы управления дошкольной 

образовательной организации выявлено, что в детском саду существует достаточно  

эффективная, компетентная система административного и оперативного управления 

коллективом.  

В ДОУ практикуется: материальная поддержка инициативы работников по результатам 

педагогической работы, регулярное проведение консультаций, обсуждение порядка работы, 

разработка и внедрение правил и инструкций.  

Управленческая деятельность осуществляется посредством административного 

(заведующий, старший воспитатель, зам по БОП), общественного (родительские комитеты в 

каждой группе), коллективного (общее собрание трудового коллектива, педагогический совет) 

управления.  

Перспективы развития:  

развитие системы управления ДОУ по повышению компетентности педагогов по вопросам 

внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных образовательных 

технологий. 

Возможные риски:  

выбор неверных ориентиров управления инновационной деятельностью учреждения может 

привести к отсутствию желаемых результатов в процессе реализации программы развития. 
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Анализ внешней среды 
 

Анализ взаимодействия с социальными партнерами 

 

    Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса 

детского сада. У детского сада налажены связи с учреждениями образования, культуры, 

спорта, есть возможность использования их оздоровительно-образовательного потенциала с 

целью повышения качества образовательной услуги, повышения компетентности взрослых 

участников образовательного процесса (сотрудников ДОУ и родителей воспитанников). 

МБДОУ ДС №27 «Семицветик» сотрудничает  с учреждениями и организациями 

города:  

 МБОУ ИМЦ г. Юрги, 

 МБОУДО «Городской центр детского (юношеского) технического творчества г. Юрги» 

 МЮОУДО «Детско-юношеский центр г. Юрги», 

 ДОУ города, 

 музеем детского изобразительного искусства народов Сибири и Дальнего Востока,   

 городским краеведческим музеем, 

 средней общеобразовательной школой №6, 

 МБУК «Клуб «Современник», 

 ТС «Снегири». 

Кроме того, ДОУ ДС №27 г.Юрги сотрудничает с планетарием «Прозерпина» 

г.Кемерово. 

На базе ДОУ организуются праздники,  проводятся тематические, интегрированные 

занятия, развлечения с детьми. Все это позволяет приобщать детей к социуму, способствует 

разностороннему и целостному развитию детей. 

С СОШ № 6 составлен план по взаимодействию, направленный на сотрудничество в 

рамках преемственности дошкольного и начального школьного образования.  

В ДОУ составлен план взаимодействия с социальными партнерами, организующими 

воспитательно-образовательные мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Социальный 

партнер 

Вид сотрудничества Периодичность  Примечание  Количество 

мероприятий 

в течение 

года 

1 МБУК «Клуб 

«Современник 

г.Юрги» 

Приобщение 

воспитанников к культуре 

и искусству 

1 раз в месяц 

(по плану 

Клуба) 

Тематические 

занятия по ПДД, 

ОБЖ, ЗОЖ, 

экологическому 

воспитанию на 

территории ДОУ 

2 

2 МБУК 

«Краеведческий 

музей г.Юрги» 

Использование 

возможностей музея как 

хранителя искусств и 

центра организации 

просветительской работы 

по экологическому, 

эстетическому и 

нравственно-

патриотическому 

воспитанию и развитию 

детей 

1 раз в месяц 

(по плану 

музея) 

Тематические 

занятия в музее и 

на территории 

ДОУ 

3 

3 МБУК 

«Юргинский 

музей детского 

изобразительного 

Использование 

возможностей музея как 

хранителя произведений 

искусства и как центра 

1 раз в месяц 

(по плану 

музея) 

Тематические 

занятия в музее и 

на территории 

ДОУ 

6 
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искусства народов 

Сибири и 

Дальнего 

Востока» 

 

организации 

просветительной работы 

для осуществления 

развития и эстетического 

воспитания детей 

4 МБУК 

«Центральная 

библиотечная 

система города 

Юрги» 

Приобщение детей к 

детской литературе 

вообще и детскому 

чтению в частности, 

воспитание прекрасного 

через мир книг, развитие 

творческих и речевых 

способностей детей. 

По 

согласованию и 

плану ЦГБ 

Совместные 

мероприятия на 

базе ЦГБ 

2 

5 ДМШ г.Юрги Приобщение ребенка к 

миру музыки и 

формирование 

нравственно – 

эстетического отношения 

к ней, развитие 

музыкально – творческих 

способностей 

По 

согласованию и 

плану ДМШ 

Организация 

концертной 

деятельности на 

базе ДМШ и ДОУ 
1 

6 ФГКУ «17 отряд 

ФПС по 

Кемеровской 

области» 

Формирование 

пожаробезопасного 

поведения у всех 

субъектов воспитательно 

– образовательного 

процесса (детей, 

педагогов, родителей) 

По 

согласованию с 

ПЧ г.Юрги 

Проведение 

тематических 

занятий и 

экскурсий на базе 

ПЧ №17 г.Юрги, 

участие в 

родительских 

собраниях ДОУ 

1 

7 Планетарий 

«Прозерпина» 

г.Кемерово 

Расширение кругозора, 

формирование 

познавательной 

активности дошкольников 

По 

согласованию с 

планетарием, 2 

раза в год 

Организация и 

проведение 

просмотров  

обучающих и 

познавательных 

видеопрограмм 

2 

 
По согласованию с родителями организуются на базе ДОУ выступления театральных и 

творческих коллективов, присылающих заявки в ДОУ. Стоимость мероприятий 

согласовывается с родителями воспитанников, является разумной, посещение мероприятий 

детьми только по желанию родителей воспитанников. 

 

Проблемное поле: 

 рост количества родителей, не интересующихся всесторонним развитием и воспитанием  

детей, 

 отсутствие четкой системы мониторинга качества и эффективности проводимых 

мероприятий, 

 

 

Перспективы развития: 

 расширение возможностей социального партнерства учреждения (возможность участвовать 

в конкурсах социальных и культурных проектов разного уровня, с целью привлечения 

дополнительных средств на совершенствование образовательной среды ДОУ), 

 включение ДОУ в реализацию социокультурных проектов в области образования (в 

международном, федеральном, региональном и муниципальном уровне). 

 

Возможные риски: 

отсутствие финансирования проектной деятельности учреждения. 
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Анализ состояния взаимодействия с семьями воспитанников. 

 

    Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в 

тесном контакте с семьёй. Состав семей воспитанников, посещающих детский сад 

неоднородный, поэтому при взаимодействии с разными категориями семей используются 

различные формы работы. В течение всего учебного года в целях широкой просветительской 

деятельности вся информация для родителей подавалась своевременно и периодично на 

стендах и сайте ДОУ.  

На стендах во всех возрастных группах размещался информационный материал о 

системе оздоровительно-профилактических мероприятий, питании детей, формировании у них 

привычки к здоровому образу жизни.  

Сайт ДОУ информировал родителей о мероприятиях, проводимых в детском саду, о 

воспитательно-образовательной и физкультурно-оздоровительной деятельности. 

Педагогами групп в течение учебного года проводились родительские собрания, мастер 

– классы, совместные с детьми развлечения, велась консультативная деятельность для 

родителей. Консультации и мероприятия проводили воспитатели и специалисты детского 

сада.  

Педагоги активно использовали в своей работе проведение совместных мероприятий с 

родителями - помощниками в благоустройстве групповых комнат и территории детского сада.  

 

Проблемное поле: 

слабая включенность родителей в воспитательно - образовательный процесс.  

 

Перспективы развития: 

 поиск педагогических идей по обновлению содержания  дошкольного образования: 

внедрение новых технологий, приёмов взаимодействия с родителями, в том числе 

дистанционных;  

 использование в работе интерактивных методов общения с родителями.  

 

Возможные риски:  

высокая занятость родителей воспитанников, отсутствие «свободного» времени. 
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4. Основная идея развития ДОУ 

 

Основной идеей  развития МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги на 2021г. – 2025 г.  

является формирование воспитанника как участника современного общества и создание 

единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности 

ребёнка,  обеспечивающей качество дошкольного образования, успешную адаптацию к школе 

выпускников детского сада. 

Коллектив педагогов ДОУ в течение нескольких лет работал над проблемами 

повышения профессиональных компетенций и компетентностей воспитателей и специалистов 

ДОУ и внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных технологий.    

В течение пяти лет в ДОУ работает Проблемная группа для педагогов дошкольного 

образования  города, обобщен и накоплен немалый опыт по обозначенным выше проблемам, 

который и в дальнейшем позволит успешно решать задачи  

 повышения качества образования,  

 всестороннего развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями,   

 преемственности дошкольного и начального общего образования  

 улучшения эмоционального благополучия воспитанников ДОУ.   

В настоящее время   педагоги ДОУ  вовлечены   в инновационные процессы, 

касающиеся обновления содержания  познавательного развития, повышения  уровня  

интеллектуально - творческого потенциала у детей, путем совершенствования их 

исследовательских способностей, умения участвовать в составлении и реализации проектов 

различной направленности, решения творческих и нестандартных задач. 

 

 

5. Цель и задачи программы 

 

Цель программы 

Создание современного образовательного пространства и обеспечение доступности 

качественного образования через инновационное развитие ДОУ в соответствии с 

требованиями современной образовательной политики, потребностями развития и воспитания 

каждого ребёнка в зависимости от его индивидуальных возможностей. 

 

Задачи программы 

1. Повышать качество образования в ДОУ через внедрение современных педагогических 

технологий. 

2. Создать условия для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов 

ДОУ, формировать компетенции в соответствии с требованиями Профессионального 

стандарта.  

3. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышать компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей, вовлекать родителей (законных представителей) в 

воспитательно-образовательный процесс детского сада. 

4. Создать доступные, комфортные условия для проведения здоровьеформирующей 

образовательной деятельности с воспитанниками 
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6. Концептуальный проект развития 

 

Актуальность разработки программы развития ДОУ обусловлена изменениями в 

государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. 

Ключевой идеей Программы развития является создание единого образовательного 

пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка.  

Концептуальной идеей Программы развития является установка, что каждый ребенок 

– участник современного общества, успешный дошкольник.  

Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную 

готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть 

готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей 

сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных 

ключевых компетентностей и универсальных учебных действий. 

При разработке стратегии развития ДОУ была определены основные принципы 

дошкольного образования: 

 полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

 построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания 

своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация 

дошкольного образования); 

 содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

 поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

 сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей; 

 приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; 

 формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных 

видах деятельности; 

 возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития); 

 учет этнокультурной ситуации развития детей. 

Реализация концепции рассматривается как поэтапный процесс решения 

приоритетных задач: 

 повышать качество воспитания и образования дошкольников;  

 оказывать психолого-педагогическую поддержку семьям воспитанников и повышать 

компетентность родителей в вопросах последовательного воспитания, образования и 

развития детей от 0 до 7 лет; 

 повышать качественный уровень квалификации работников образования путем  

последовательного введения профессиональных стандартов; 

 создать специальные условия для всестороннего развития личности по ключевым 

направлениям: интеллектуальному, физическому, социально-коммуникативному, 

нравственно-эстетическому, творческому — с учетом индивидуальных психофизических 

показателей дошкольников;  

 применять эффективные формы мотивации воспитанников и педагогических работников к 

здоровому образу жизни.  
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Модель развития ДОУ 

 

Самостоятельность, предлагаемая дошкольному учреждению, позволяет создать свою 

модель развития. Разрабатывая модель, руководствовались законом «Об образовании в 

России», ФГОС ДО, а также исходили из результатов проведѐнного анализа деятельности 

ДОУ.  

Главная цель - создание единой образовательной среды, обеспечивающей качество 

дошкольного образования, успешную адаптацию к школе выпускников детского сада.  

Миссия ДОУ - увидеть своё образовательное учреждение как открытое 

информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного 

роста всех субъектов образовательного процесса. 

 

Модель выпускника 

 

Создание образа выпускника обусловлено социальными запросами родителей и 

педагогов школы, своеобразием самого дошкольного периода. В ФГОС дошкольного 

образования дана возрастная характеристика (целевые ориентиры) ребенка на этапе 

завершения образования. Она является ориентиром для создания образа выпускника.  

Выпускник ДОУ сможет овладеть следующими компетенциями, к которым относятся:  

 Основы здорового образа жизни. Ребенок овладеет элементарными представлениями о 

ценности собственного здоровья и привычками к здоровому образу жизни. У него будут 

развиты жизненно необходимые двигательные умения и навыки, физические качества и, 

тем самым достигнут высокий уровень физической подготовленности, сформирована 

потребность в физическом совершенствовании.  

 Основы патриотизма и гражданственности. Ребенок овладеет знаниями о малой и 

большой Родине, о русской национальной культуре, научится ответственно относиться к 

тому, что его окружает.  

 Основы проектного мышления. Ребенок сможет самостоятельно ставить проблемы, 

добывать и использовать необходимую информацию для ее решения, применять 

полученные знания в практической деятельности. 

 Основы правового сознания. Ребенок овладеет элементарными знаниями о правилах и 

нормах в жизни общества, ознакомится с такими понятиями как права и обязанности, честь 

и достоинство  

 Основы готовности к выбору. Ребенок сможет научиться осуществлять осознанный выбор, 

принимать решения и нести за свои решения ответственность в разных жизненных 

ситуациях.  

 Предпосылки к постоянному обучению в течение всей жизни. У ребенка будет 

сформировано ценностно-прагматическое отношение к знаниям, познавательной 

деятельности и самосовершенствованию.  

Иными словами, детский сад должен выпустить ребенка, физически и психически 

здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально 

раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего 

стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом 

интеллектом и творческим потенциалом. 
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Модель педагога ДОУ 

 

Важную роль в формировании компетенций и успешности ребенка играет педагог, 

обладающий особыми профессиональными и личностными качествами и возможностями.  

Универсальные требования к педагогу сформулированы в квалификационных 

характеристиках.  

Квалификационные характеристики педагога детского сада:  

 специальное образование;  

 коммуникабельность;  

 индивидуальный подход к каждому воспитаннику;  

 организаторские способности;  

 творческие способности (креативность);  

 педагогическая рефлексия. 

Вместе с тем, задачи развития нашего детского сада и компетенции выпускника 

требуют от педагога следующих компетенций:  

 Открытость. Педагог ДОУ делится опытом, информацией, идеями, открыто обсуждает 

проблемы и находит решения, его действия корректны и носят поддерживающий характер.  

 Здоровый образ жизни. Педагог нашего ДОУ является носителем здорового образа жизни.  

 Проектное мышление. Педагог владеет основами проектного мышления и использует 

проектирование как элемент своей профессиональной деятельности.  

 Инновационность и мобильность. Педагог обладает современным мышлением, стремится 

узнавать и осваивать новые, современные технологии и вносить их в жизнедеятельность 

ДОУ, осуществляет психолого-педагогическую рефлексию деятельности (осознание 

педагогами своих возможностей, способов работы с детьми, результатов деятельности).  

 Гражданственность и толерантность. Педагог занимает активную гражданскую 

позицию. Он уважает и принимает многообразие проявлений человеческой 

индивидуальности, как в профессиональной деятельности, так и в повседневной жизни.  

 Правосознание. Педагог обладает необходимыми правовыми знаниями, является носителем 

правового сознания.  

 

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты 

в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 
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7. Стратегия развития  ДОУ 

 
Стратегия развития ДОУ рассчитана на период  2021 - 2025 год. 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 

ориентированных на развитие ДОУ:  

 повышение компетентности педагогов в вопросах создания условий для сохранения и 

укрепления здоровья дошкольников, внедрение в практику работы новых 

здоровьесберегающих технологий; 

 создание современного образовательного пространства и обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с потребностями развития и воспитания каждого 

ребёнка в зависимости от его индивидуальных возможностей;  

 создание условий  для повышения компетенции родителей, в том числе для раннего 

развития детей в возрасте до трех лет, путем предоставления психолого-педагогической 

помощи, методической – консультативной помощи родителям (законным представителям) 

детей; 

 развитие педагогического потенциала, повышение профессиональной компетентности 

педагогов, соответствие требованиям профессионального стандарта всего педагогического 

коллектива в полном объеме.  

Направления развития взаимосвязаны между собой стратегической целью Программы 

и отражают последовательность тактических мероприятий, обеспечивающих участие в 

реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. 

 

 

Стратегический план действий по реализации Программы развития 

 
 

Основные 

направления 

преобразований, 

задачи 

Действия  

(мероприятия) 

Сроки Ответственные 

 

1 этап – подготовительный 

Начало реализации 

мероприятий, 

направленных 

на укрепление 

развивающего 

образовательного 

пространства. 

 

Создание условий 

для 

успешной 

реализации 

мероприятий в 

соответствии с 

Программой 

развития 

Разработка и корректировка локальных актов, 

обеспечивающих реализацию программы 

развития (ООП ДОУ, программа «Здоровей-

ка» и др.). 

Разработка проекта обновления учебно-

материальной базы образовательной 

деятельности (создание творческой группы); 

разработка образовательных проектов. 

 

Отслеживание эффективности внедрения в 

практику работы современных 

педагогических технологий: ВСОКО, 

системы планирования; мониторинг детского 

развития и освоения образовательных 

программ,  мониторинг эффективности 

ведения индивидуальных образовательных  

маршрутов, мониторинг удовлетворенности 

родителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Анализ эффективности и внесение 

необходимых корректив в планы 

образовательной деятельности.  

2021 г. Заведующий, 

зам по БОП,  

ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 
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2 этап – практический 

Реализация 

мероприятий по 

основным 

направлениям 

Программы развития 

 реализация образовательных и творческих 

проектов; 

 повышение педагогической компетенции 

всех участников воспитательно-

образовательного процесса; 

 использование в образовательной 

деятельности современных развивающих 

технологий; 

 оказание информационно-

просветительской, методической и 

консультационной поддержки родителям 

воспитанников, в том числе в возрасте до 

трех лет по вопросам образования и 

воспитания, обеспечивающий 

взаимодействие родителей с 

образовательными организациями и 

способствующий формированию 

родительского сообщества; 

 проведение мастер-классов, семинаров, 

родительских собраний, педагогических 

гостиных для родителей воспитанников 

всех возрастных групп; 

 проведение семейных конкурсов, 

праздников, развлечений. 

2021 - 2024 

г.г. 

Педагоги ДОУ, 

ст. 

воспитатель, 

зам по ЮОП, 

специалисты 

ДОУ 

Мониторинг 

реализации 

основных 

направлении 

Программы развития 

Отражение промежуточных результатов 

реализации программы развития: 

 на сайте ДОУ, 

 в отчетах, в том числе творческих, 

 в конкурсах,  семинарах, конференциях, 

совещаниях,  

 обобщение и распространение опыта 

работы в городской Проблемной группе, 

проводимой на базе ДОУ; 

 в процессе аттестации педагогических 

кадров 

в течение 

всего 

периода 

реализации 

программы 

Педагоги ДОУ, 

ст. 

воспитатель, 

зам по БОП, 

специалисты 

ДОУ 

 

3 этап – итоговый 

Анализ и оценка 

эффективности 
 Анализ основных результатов и эффектов 

реализации программы развития; 

 Анализ и классификация  сертификатов, 

свидетельств, дипломов, грамот за 

обобщение передового педагогического 

опыта в ходе конкурсного движения, 

путем публикаций в СМИ различного 

уровня; 

 Анализ проведения семинаров, 

Проблемной группы на базе ДОУ, мастер-

классов по основным направлениям 

Программы развития. 

в течение 

всего 

периода 

реализации 

программы 

Заведующий, 

зам по ВМР, ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 

Определение новых 

направлений 

развития ДОУ 

 Проведение анализа деятельности ДОУ 

по реализации Программы развития. 

 Проведение отчетного мероприятия по 

итогам реализации программы. 

 Развития и согласованию новых 

направлений развития. 

В течение 

года 

Заведующий, 

зам по ВМР, ст. 

воспитатель, 

творческая 

группа 
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8. Ресурсное обеспечение Программы развития 

 

Нормативно-правовое 

обеспечение 
Формирование пакета документов,  обеспечивающих 

реализацию  ООП  МБДОУ ДС №27 «Семицветик» г.Юрги, 

разработка локальных актов, регламентирующих   образовательную 

деятельность; 

составление   и   утверждение   планов,   проектов инновационной 

направленности. 

 

Организационно-

методическое 

обеспечение 

Включение компетентных педагогов в инновационную 

деятельность. Программно - методическое обеспечение проектной  

деятельности воспитанников. 

Информационное 

обеспечение 
Информирование коллектива педагогов и  родителей воспитанников 

о характере преобразований в Учреждении, совершенствование 

информационно - технической среды. 

Создание персональных сайтов педагогов. 

Размещение   на   официальном   сайте   Учреждения информации  о  

деятельности  учреждения  в  режиме развития и функционирования. 

 

Кадровое обеспечение Повышение  квалификации педагогов, участвующих в реализации 

Программы. 

Совершенствование форм   материального   поощрения   для 

стимулирования результативной деятельности педагогов. 

 

Материально-

техническое обеспечение 
Пополнение методического и игрового оборудования ДОУ 

 

 

 

 

 

 

9. Ожидаемые результаты программы развития 

 

 

Направление  Основные ожидаемые результаты Индикаторы для оценки 

достижения ожидаемых 

результатов 

Сохранение  и 

укрепление 

здоровья 

дошкольников 

Сохранение и укрепление 

положительной динамики состояния 

здоровья воспитанников, 

совершенствование 

здоровьесберегающей среды. 

 

Повышение компетентности родителей 

в вопросах здорового образа жизни 

 Физическая и психологическая 

готовность выпускников детского 

сада к переходу на новую ступень 

образования; 

 снижение общего уровня 

заболеваемости,  

 повышение посещаемости в ДОУ;  

 повышение активности участия 

родителей в здоровьесберегающих 

мероприятиях, в том числе 

соревнованиях, спортивных 

конкурсах и совместных 

развлечениях.  
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Развитие 

педагогического 

потенциала 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников  

 

Повышение качества дошкольного 

образования 

 увеличение числа педагогов, 

аттестованных на высшую 

категорию;  

 увеличение числа педагогов, активно 

включающихся в проектную 

деятельность;  

 увеличение количества педагогов, 

принимающих участие в 

методических мероприятиях разного 

уровня (семинарах, конференциях, 

мастер - классах, открытой 

деятельности с детьми и др.);  

 освоение педагогами современных 

педагогических, воспитательных и 

творческих технологий,  

 увеличение числа педагогов, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах.  

 

Повышение 

компетенции 

родителей 

Повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах 

воспитания, образования и 

всестороннего развития детей, 

укрепление партнерских отношений 

«Ребенок – семья – ДОУ»; 

 увеличение числа родителей, активно 

участвующих в жизни  детского сада, 

 повышение родительского интереса к 

воспитательно-образовательному 

процессу, в том числе с 

привлечением социальных 

партнеров. 

 

Создание  

современного 

образовательного 

пространства 

Вовлечение  педагогов,  воспитанников 

и  их родителей в процесс  

совершенствования, развития и  

обогащения предметно – 

пространственной среды детского сада, 

формирование бережного отношения к 

развивающей среде. 

 Оборудование во всех помещениях 

ДОУ безопасное, 

здоровьесберегающее, эстетически 

привлекательное и развивающее, 

 материально-техническое 

оборудование развивающей 

предметно-пространственной среды 

разработано с учетом комплексности 

и принципа интеграции, 

 соответствие РППС Методическим 

рекомендации по минимальной 

оснащенности  образовательного 

процесса и оборудования  в 

дошкольных образовательных 

организациях Кемеровской области  

(приложение  к приказу ДОиН КО от  

13.11.2014 № 2032) . 

 



37 

 

10. Система организации контроля за выполнением Программы 
 

Общее управление реализацией Программы осуществляется заведующим. 

 

Управление реализаций Программы предполагается через: 

 разработку локальных нормативных актов, подготовку приказов, проведение педсоветов, 

совещаний; 

 координацию деятельности исполнителей в ходе работы дошкольной образовательной 

организации; 

 разработку и реализацию ежегодных планов работы дошкольной образовательной 

организации; 

 текущий контроль за выполнением программных мероприятий; 

 проведение процедур самообследования и внутренней оценки качества образования; 

 подведение промежуточных итогов реализации программы на педагогическом совете 

ДОУ. 

 

Заведующий несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и 

реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на 

ее реализацию, а также организует информационное сопровождение.  

 

Для текущего управления реализацией программы создаются творческие группы 

педагогов по разработке и реализации программы развития. 

 

Ожидаемые результаты и способы распространения положительного опыта 

управления развитием ДОУ: 

 обеспечение развития системы самооценки качества образования; 

 повышение эффективности использования собственных ресурсов; 

 информационная открытость образовательного учреждения. 

 

Критерии Субъекты оценки Вид и периодичность 

контроля 

Методы оценки 

Соблюдение в ДОУ 

законодательства РФ в 

области образования 

Администрация  Раз в год, итоговый. Анализ планов, 

локальных актов, 

наблюдение 

 

Организационно-

педагогические условия 

эффективной работы 

Самоанализ Текущий, согласно 

годового плана 

учреждения. 

Анализ, наблюдение, 

личные беседы, 

анкетирование. 

 

Обновление структуры 

содержания 

образовательного 

процесса 

Самоанализ Текущий, согласно 

годового плана 

учреждения. 

Итоговый – раз в год. 

 

Анализ, наблюдение, 

личные беседы, 

анкетирование. 

 

Освоение приемов и 

методов развивающего 

обучения 

Самоанализ Текущий, согласно 

годового плана 

учреждения. 

Итоговый – раз в год. 

 

Анализ, наблюдение, 

личные беседы, 

анкетирование. 
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Выполнение стандартов 

образования 

Администрация, 

педагогический 

коллектив 

Текущий, согласно 

годового плана 

учреждения. 

Итоговый – раз в год. 

Диагностический 

инструментарий, 

наблюдение 

Рост профессионального 

мастерства воспитателя 

как результат повышения 

квалификации, 

самообразования 

Администрация, 

педагогический 

коллектив 

Текущий, согласно 

годового плана 

учреждения. 

Итоговый – раз в год. 

Анализ планов, 

результаты 

конкурсного движения, 

обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта, наблюдение,  

беседы.  
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